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EDITORIAL

Liebe
Leser*innen,

in vielen Spielklassen steuert das Spieljahr 2026/2027
bereits auf das Ende der Hinrunde zu. Die meisten Regel-
anderungen sind (aus meiner Sicht Gberwiegend pro-
blemlos) bis in die unteren Klassen umgesetzt, die Neu-
lingsausbildung fir das Jahr 2026 ist weitestgehend
abgeschlossen. Man kdénnte also meinen: Der ganz nor-
male FuBballalltag hat uns wieder, und es lduft nach alt-
bekannten Routinen.

Aber ist das tatsachlich so? Kann man im Schiedsrichter-
bereichtatsachlichvonroutinemaiigem Alltag sprechen?
v Ich meine nein. Jedes Spiel birgt neue Uberraschungen,
UDO PENSSLER-BEYER,  positive wie negative. Es gibt dahnliche Spielsituationen,
VORSITZENDER DES aber keine identischen. Oft andert sich auch das Personal
DFB-SCHIEDSRICHTER-  auf dem Platz und auf den Banken. Es sind also in jedem
AUSSCHUSSES Spiel, egal, in welcher Spielklasse, immer wieder neue
Herausforderungen zu bewiltigen.

Dass dies in den meisten Fallen gut bis sehr gut gelingt, zeigt einmal mehr, dass
unsere Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter bereit und gewillt sind, sich stan-
dig zu hinterfragen und sowohl regeltechnisch als auch fitnessmafig weiterzu-
entwickeln. Und das wiederum zeigt einmal mehr, mit welchem hohen Engage-
ment sich die Vielzahl unserer Aktiven fir den FuBball einsetzt. Dafir méchte
ich an dieser Stelle — wenn auch wiederholt - gerne noch einmal danke sagen.
In diesen Dank schlief3e ich ausdriicklich auch alle Beobachter*innen und Funk-
tionare ein, die ebenfalls alle nicht auf dem Status quo verharren, sondern sich
kontinuierlich neuen Herausforderungen stellen missen.

In der heutigen Ausgabe findet ihr unter anderem ein Portrét eines Kollegen, der
beim BlindenfuBball zum Einsatz kam. Diesen Beitrag nehmen wir im weitesten
Sinne auch mit auf unsere nichste Obleutetagung. Uberall in Deutschland kom-
men inzwischen Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter mit Handicap zum Ein-
satz. Das ist unter dem Inklusionsgedanken eine sehr positive Entwicklung.

Allerdings haben wir auch festgestellt, dass es sowohl fir die Ausbildung als
auch furden Einsatz dieser Kolleginnen und Kollegen bisher kaum vergleichbare
Vorgehensweisen im DFB gibt. Daher ist es uns ein wichtiges Anliegen, dass wir
die Gelegenheit bei der kommenden Obleutetagung nutzen, um dartber ins
Gesprach zu kommen. Unter dem Motto ,Lernen vom Nachbarn“ werden dabei
sichervielfaltige Méglichkeiten diskutiert, dieunsauch auf diesem Gebiet gemein-
sam weiter voranbringen.

In wenigen Wochen geht das Jahr 2026 bereits zu Ende. Das gibt vielleicht die
Zeit, nach Abschluss der Hinrunde einmal Luft zu holen und sich auf die neuen
Herausforderungen im Jahr 2027 bestmaoglich vorzubereiten. Nutzt diese Gele-

genheit gemeinsam im Kreise eurer Familien.

Euer

oo

INHALT

TITELTHEMA
4 Erfahrungen aus dem Cockpit
Wie Schiris bei ihrer Kommunikation
von Piloten lernen kénnen

PANORAMA
10 Schiris und Trainer im Gespréach
Mehr Miteinander neben dem Platz

ANALYSE
12 Kniffliges zum Saisonstart
Acht Szenen unter der Lupe

AKTION
18 16 Lander, 16 Spiele
Oliver Gunther auf Deutschland-Tour

REPORT
20 Die Macht des Schiris
Die Rolle des Unparteiischen unter
dem Aspekt seiner Machtfille

LEHRWESEN
24 Knapp und komplex
Die Abseits-Regel im Wandel der Zeit

PORTRAT
26 Indie Mitte der Gesellschaft
Patrick Herbach engagiert sich im
Blindenfuf3ball

REGEL-TEST
30 Der letzte Mann
Das Torwartspiel im Blickpunkt

AUSTAUSCH
34 Besondere Rituale
Exner und Osmers in Japan

Die Schiri-Zeitung
gibt es auch zum
Download auf
www.dfb.de sowie als
Online-Ausgabe in der
»DFB Magazine“-App.



4 TITELTHEMA
DFB-SCHIRI-ZEITUNG 06 | 2026

ERFAHRU

AUS DEM

Auf den ersten Blick konnten die Arbeitswelten
kaum unterschiedlicher sein: hier das Cockpit eines
Verkehrsflugzeugs in mehreren Tausend Metern
Hohe, dort der FuB3ballplatz mit 22 Spielern, Zehn-

tausenden Zuschauern und grofien Emotionen.
Und doch verbindet Piloten und Schiedsrichter
weit mehr, als man zunachst vermuten wirde.

uf beiden Berufsfeldern missen unter hohem
AZeitdruck Entscheidungen sauberkommuniziert

und getroffen werden — haufig mit weitreichen-
den Konsequenzen. Weil es eben genau diese Parallele
gibt, arbeiten die deutschen Spitzen-Schiris seit einigen
Jahren mitzwei Piloten zusammen: Patrick Nahstoll, 38,
wohnt in Frankfurt und fliegt aktuell eine Boeing 787.
Christoph Bohl, 41, ist Hamburger und seit 20 Jahren
auf dem Airbus 320 im Einsatz. Bei der Arbeit mit den
Unparteiischen bringen sie ihre Erfahrungen aus dem
Cockpitin die Welt der Schiedsrichter ein. Das Ziel: ihre
Kommunikation, Entscheidungsprozesse und Team-
arbeit nachhaltig zu verbessern.

»Ein zentraler Gedanke, den wir in unseren Vortragen
vermitteln, ist das Verstandnis von Professionalitdt als
Zusammenspiel mehrerer Kompetenzen®, sagt Patrick
Nahstoll. Ein guter Pilot zeichne sich nicht allein durch
technisches Verstdndnis oder fliegerisches Handwerk
aus. Ebenso entscheidend seien ein ausgepragtes Situ-
ationsbewusstsein, klare Entscheidungsfindungundvor
allem interpersonelle Kompetenz. ,Nur wer in der Lage
ist, sein Team mitzunehmen, Zustandigkeiten klar zu
verteilen undauch unter Druck klarund unmissverstand-
lich zu kommunizieren, kann dauerhaft sicher arbeiten.”

Dieses ganzheitliche Verstandnis lasst sich unmittelbar
aufdas Schiedsrichterwesen tibertragen. Auch ein guter
Schiedsrichter ist nicht nur durch Fitness, Regelkennt-
nis oder ein gutes Stellungsspiel definiert. Ebenso wich-
tig ist die Fahigkeit, das eigene Team auf Kurs zu halten,
Assistenten optimal einzubinden und eine Atmosphére
zu schaffen, in der Rickmeldungen moglich und
erwilnscht sind. Gerade diese interpersonelle Kompe-
tenz entscheidet haufig dartber, wie gut ein Schieds-
richterteam in komplexen und emotionalen Spielsitua-
tionen funktioniert.

Begonnen wurde die Zusammenarbeit vor etwa sieben
Jahrenim Video-Assist-Center (VAC) in K&ln-Deutz. Der
Video-Assistent war damals seit rund einem Jahrin der
Bundesliga etabliert, und die Anforderungen der FIFA
andie Standards waren hoch. Gemeinsam mit der sport-
lichen Leitung der Schiris im Profifufball wurden nach
dem Vorbild des Funkverkehrszwischen den Fluglotsen
im Tower und den Piloten in der Luft Rufzeichen fir die
Kommunikationzwischen Spielfeld und VAC eingefiihrt.
In rascher Folge kamen weitere Standards fir die Uber-
prifungvon Toren, Roten Karten, Strafstéen und poten-
ziellen Spielerverwechslungen bei Personlichen Strafen
hinzu.
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»Heute unterstitzenwirauch die Arbeitder Schiedsrichter-
Teams auf dem Spielfeld; insbesondere in der 2. Bundes-
ligaundder3.Ligasowieinder Frauen-Bundesliga“, erkla-
ren die beiden Piloten. In Workshops, Schulungen und
Vortrégen vermitteln sie ihre Inhalte praxisnah und ver-
standlich. ,Ein zentrales Element dabei ist der Einsatz
konkreter Beispiele aus der Luftfahrt. Anhand realer
Cockpit-Situationen, wie zum Beispiel einem Startabbruch
wegen eines Triebwerksbrandes, erkldren wir unsere
Arbeitsweisen anschaulich und Ubertragen diese Schritt
far Schritt auf typische Szenen aus dem Schiedsrichter-
alltag.“Zieldieser Arbeitseies, dieZusammenarbeitinner-
halb der Teams zu starken, Kommunikation zu prazisieren
und menschliche Fehler im Team in kritischen Spielsitu-
ationen maoglichst zu reduzieren.

ENTSCHEIDUNGEN UNTER ZEITDRUCK

Sowohl bei Piloten als auch bei Schiedsrichtern bleibt
in vielen Situationen kaum Zeit fir langere Uberlegun-
gen.Entscheidungen misseninnerhalbweniger Sekun-
den getroffen werden - sei es bei einem instabilen Lan-
deanflug oder bei einem intensiven Zweikampf im
Strafraum. Gleichzeitig dirfen diese Entscheidungen
nicht impulsiv oder unstrukturiert erfolgen.

Piloten haben dafir Gber Jahrzehnte hinweg Arbeitswei-
senentwickelt, die weltweit standardisiert sind. Sie basie-
ren auf klaren Prozessen, definierten Zustandigkeiten
und einerbewusst strukturierten Kommunikation. Genau
deshalb lassen sie sich auch auf andere Bereiche Uber-
tragen,indenenunterZeitdruckim Team gearbeitet wird.

,Ein konkretes Hilfsmittel aus diesem Bereich sind die
sogenannten canned decisions. Fir mégliche zeitkriti-
sche Fehler besprechen wir im Cockpit bereits vorab,
wie wir entscheiden werden, wenn sie in Zukunft auf-
tretensollten. Ein Beispielist der Triebwerksausfall beim
Abflug, den wir direkt wieder zur Landung am Startflug-
hafen bringen, sofern das Wetter ausreicht. Das wird
bereits beim Briefing vor dem Start besprochen.” Falle
das Triebwerk dann wirklich aus, spare man wertvolle
Zeit in der Luft und kénne sich direkt wieder auf den
Anflug mit dem verbliebenen Triebwerk konzentrieren.

Auch auf dem Fuf3ballplatz gébe es diese ,Notfallsitu-
ationen®, die man vor dem Spiel durchsprechen kann.
Verletzt sich zum Beispiel ein Spieler am Kopf, muss das
Spiel unterbrochen werden. Was aber, wenn der Fokus
des Schiedsrichters auf der Spielfortfihrung liegt und
erdenZusammenprallin seinem Ricken gar nicht wahr-




nimmt? Hier brauche es ein ,Notwort“ von einem seiner
Assistenten, das ausschlief3lich fir eine sofortige Spiel-
unterbrechung genutzt wird und jedem standardmafig
gelaufigist. Ohne dieses Wort kdme es mitunter zu auf-
wendigen Schilderungen der Szene und Diskussionen
im Team. Beieinem ausbleibenden Pfiff kdnne dassogar
zu einem Tor fihren wie in der Vergangenheit bei einem
Spiel zwischen Darmstadt und Braunschweig.

DIE MACHT KLARER WORTE

Dasflhrtzueinemweiteren zentralen Elementder Kom-
munikation, namlich der Sprache. In der Luftfahrt wird
Kommunikation bewusst reduziert und standardisiert.
Piloten bedienen sich sogenannter Trigger-Worter:
Begriffe, die unmittelbar klar definierte Ablaufe und
Zustandigkeiten ausldsen. ,In unseren Vortragen erlau-
tern wir dieses Prinzip anhand konkreter Cockpit-
Situationen und Ubertragen es anschlieBend auf den
Fufiball®, erklaren die Experten.

2+3_Fir unterschiedliche Spielsituationen und
Entscheidungen, zum Beispiel ,Notbremsen“ oder
Kopfverletzungen, sollten eindeutige Begriffe
definiert werden.

EinBeispielausder Luftfahrt seiderBegriff,,Go-Around*.
Wird dieses Wort im Cockpit ausgesprochen, ist far
beide Piloten klar: Der Landeanflug wird abgebrochen
und ein Durchstarte-Mandver eingeleitet. Ab diesem
Moment gibt es keine Diskussion mehr Gber das ,Ob".
Esfolgteinimmerwieder trainierter Standardablauf, bei
dem jeder genau weifs, was er wann sagt und macht.
Somit wird eine anspruchsvolle und zeitkritische Situa-
tion in Bodennéahe zu einer sicheren Routine.

Gemeinsam mit Unparteiischen wurden vergleichbare
Prozesse auf dem Feld analysiert und Schutzmechanis-
men erarbeitet. Entstanden ist eine Art Vokabelheft, in
dem furunterschiedliche Spielsituationen und Entschei-
dungen eindeutige Begriffe definiert sind. Dieses Voka-
bular schafft Sicherheit, reduziert Fehler und Interpre-
tationsspielrdume und erleichtert die Zusammenarbeit
auf dem Feld wie auch im Video-Assistenten-Bereich
erheblich. Ein sehr gutes Beispiel eines solchen Trigger-
Wortes aus dem Schiedsrichteralltag, das auch heute
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4_lhre Erfahrungen
aus dem Cockpit
geben Christoph
Bohl...

schon Uberall Anwendung findet, ist das Akronym
,DOGSO* das Vereiteln einer klaren Torchance.

KOMMUNIKATION MIT RUCKKOPPLUNG

Ein weiterer wichtiger Bestandteil klarer Kommunikation
ist die Frage, wie sichergestellt werden kann, dass eine
Information tatsachlich richtig verstanden wurde. Die
Antwort aus der Luftfahrt lautet: ,Closed-Loop*“-
Kommunikation. Dabeiwird eine Anweisung nicht ledig-
lichmiteinemallgemeinen,Ja“bestatigt, sondern aktiv
zurlckgelesen. Weist ein Fluglotse zum Beispiel einen
westlichen Steuerkursan, bestatigt der Pilot diese Anwei-
sung nicht mit ,verstanden®, sondern liest zurick, dass
nun ein westlicher Steuerkurs eingenommen wird. Erst
durch dieses Zurlicklesen wird sichergestellt, dass Sen-
der und Empfanger dieselbe Information meinen.

Auch dieses Prinzip lasst sich unmittelbar auf die Arbeit
der Schiedsrichter Ubertragen. Gerade in hektischen
Spielsituationen kann es entscheidend sein, dass Hin-
weise, Einschdtzungen oder Entscheidungen nicht nur
gehort, sondern korrekt verstanden werden. Durch
bewusstes Zurlicklesen lassen sich Missverstandnisse
frihzeitig erkennen und vermeiden.

»Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Frage,
wie Schiedsrichterihre Assistenten starker und gezielter
einbinden kénnen*, sagt Patrick Nahstoll. ,\Wenn viel zu
tun ist, ist eine gleichmafige Aufteilung von Aufgaben
sinnvoll. Ein guter Teamleader verliert seine Kompetenz
nicht,wennerdelegiert.Im Gegenteil: Erhatdamiteinen
besseren Fokus auf anspruchsvolle Spielsituationen.”
Hier dient die Luftfahrt ebenfalls als anschauliches Vor-
bild: Wenn der fliegende Pilot in einer kalten Wolke ein
Enteisungssystem benétigt, schaltet er es nicht selbst
ein, sondern fordert es vom Gberwachenden Piloten an.
So kann er mit seinen Augen auf den Flugparametern
bleiben und ist nicht abgelenkt.

Auch bei Entscheidungen kann eine Einbindung des
Teams sinnvoll sein. Ein Beispiel aus der Schiedsrichter-
arbeit: Nach dem FreistoBpfiff begibt sich der Schieds-
richter fur eine persénliche Ansprache und mogliche
Verwarnung in Richtung des foulenden Spielers. Auf
dem Weg dorthin hat er kurz Zeit, um Uber sein Headset
seine Absicht gegenlber seinen Assistenten zu verba-
lisieren (,Was haltet ihr von Gelb?*“) und ein Feedback
des Teams einzuholen.

Der Abgleich seiner eigenen Meinung erhéht in aller
Regel die Entscheidungsqualitdt und gibt ihm Sicher-
heit, diese Entscheidung vor dem Spieler zu vertreten.
Kindigt der Schiedsrichter zuséatzlich sein Handeln an,
bevoreresausfiihrt,haben seine Assistenten auf3erdem
die Chance zu intervenieren. Ein Beispiel: ,Ich verwarne
die Nr. 17 wegen Stempelns.” Assistent: ,Es gab einen

‘u

Treffer oberhalb des Gelenks, fir mich ist das ,Rot".

5_...und Patrick Nahstoll an die Unparteiischen weiter.

5




6_Die Kommunikation
per Headset soll nicht
nur gehért, sondern
muss auch verstanden
werden.

Daruber hinaus kann es hilfreich sein, bewusst offene
Fragen an das Team zu stellen. Statt eine mégliche Ent-
scheidung bereits vorzugeben, ermdéglicht eine offene
Formulierung den Assistenten, ihre Wahrnehmung
unvoreingenommen zu schildern. Fragen wie ,Was habt
ihrgesehen?“ oder ,Wie bewertet ihr die Situation?“ for-
dern eine ehrliche Rickmeldung und verhindern, dass
sich die Assistenten unbewusst an der bereits gedufer-
ten Meinung des Schiedsrichters orientieren. Auf diese
Weise erhalt der Schiedsrichter ein méglichst unver-
falschtes Bild der Situation und kann die unterschiedli-
chen Perspektiven seines Teams optimal in seine Ent-
scheidungsfindung einbeziehen.

STRESSKILLER STANDARDVERFAHREN

Eine zentrale Herausforderung bei Piloten und Schieds-
richtern ist die Arbeit in wechselnden Teams. Um den-
noch sicher und effizient zusammenarbeiten zu kénnen,
sind standardisierte Abldufe unverzichtbar. Viele Schieds-
richter fragen, wie es gelingt, in stressigen Spielsituati-
onen ruhig zu bleiben. Die Antwort lautet: Man handelt
unter Stress so, wie man es gewohnt ist: ndmlich anhand
von Standards. Sein Verhaltenin Drucksituationen bewusst
verandernzuwollen, erfordert zusatzliche mentale Kapa-
zitat, die in kritischen Momenten nicht zur Verfligung
steht. Wer also bestimmte Verhaltensweisen unter Stress
zeigen mochte, muss diese bereits in nicht stressigen
Situationen konsequent anwenden und trainieren.

Eine Hilfestellung zur Vermeidung von Fehlern ist
dartber hinaus das Nutzen von Checklisten. Sie stellen
sicher, dass man nichts vergisst und bringen in schwie-
rigen Situationen ebenfalls Ruhe und Sicherheit. Im VAC

finden sie bereits Anwendung beim Abarbeiten von
Checksituationen. Weitere Vorteile von Standards sind
zum Beispiel die Kirzung von Briefings vor dem Spiel.
Je einheitlicher die Ablaufe sind, desto mehr kénnen
sich die Schiedsrichter den Besonderheiten des Spiels
widmen.

Ein Beispiel fir einen Standardprozess ist der Prozess
fir Abseitsverzégerungbeiknappen Abseitssituationen:
Der Assistent ruft ,Delay” und lasst die Fahne unten.
Nach Absprache mit dem Schiedsrichter wird entschie-
den, wann gehoben wird. Der Assistent hebt die Fahne,
und der Standardprozess kommt zum sauberen
Abschluss.

MEHR SICHERHEIT DURCH STRUKTUR

»Wir beleuchten in unserer Arbeit die Ablaufe im Team,
die sich sinnvoll zu fachlichen Kompetenzen ergénzen®,
sagt Patrick Nahstoll. ,Das zeigt, wie wertvoll der Blick
Uber den Tellerrand sein kann, um die Zusammenarbeit
imkomplexen Arbeitsumfeld sichererzu machen.“ Diese
Methoden fanden Gbrigens nicht nurim Schiedsrichter-
wesen, sondernauchinanderen Branchen, zum Beispiel
in der Medizin, ihre Anwendung. ,In der Zusammenar-
beit mit der DFB Schiri GmbH geht es uns ganz bewusst
nicht darum, den Fuf3ball zu ,verpilotisieren’, sondern
sinnvolle Strukturen fur Schiedsrichter zu schaffen, die
ihnen helfen, unter Druck Fehler zu vermeiden und die
bestmoglichen Entscheidungen zu treffen.”

TEXT Patrick Nahstoll, Christoph Bohl
FOTOS (1)imago/Fotostand, (2)imago/Lobeca, (3)imago/Hanno

Bode, (4) privat, (5) David Bittner, (4) imago/Claus Bergmann
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Unverhofft
zum Debut

Eigentlich hatte sich DFB-Schiedsrichter
Jarno Wienefeld (Mitte) auf einen Einsatzals
Vierter Offizieller eingestellt. Nach rund
einer Stunde war der 28-Jahrige bei der Par-
tie Union Berlin gegen Schalke 04 plétzlich
anderweitig gefragt. Denn Timo Gerach
musste beim Stand von 0:2 wegen einer
Wadenverletzung aufgeben. Wahrend Wie-
nefeld verkabelt wurde, hielten sich die Spie-
ler auf dem Rasen warm. Nach rund neun
Minuten konnte die Partie fortgesetzt wer-
den. Fir den danach viel gelobten Wiene-
feld war es das erste Bundesliga-Spiel.

VIER DFB-SCHIRIS
VERLASSEN
DIE FIFA-LISTE

Flr Tobias Stieler, Karoline Wacker und die
Assistenten Lasse Koslowski und Christian
Gittelmann endet zum Jahreswechsel die
Zeit auf der FIFA-Liste. Stieler und Wacker
haben sich freiwillig fir den Rickzug ent-
schieden. Stieler war seit 2014 international
im Einsatz, leitete unter anderem
22 Champions-League-Spiele undsagt tiber
seine zwolf Jahre auf internationaler Bihne:
,Es war eine sehr intensive Zeit mit Héhen,
aberauchTiefen.“Wackerbeendetihreinter-
nationale Laufbahn nach zehn Jahren. Auch
die beiden Assistenten kdnnen auf zahlrei-
che Einsdtze in den europdischen Wettbe-
werben zurlckblicken. Allevierbleiben dem
deutschen Spitzenfufball erhalten.

TRAINER UND
SCHIRIS IM
GESPRACH

Entscheidungen, dieaufdem Platzin Sekun-
dengefilltwerden, lassensichanschlieftiend
mitunter minutenlang diskutieren: Bei vier
Regionalstitzpunkten trafen 33 Trainer (im
Bild: Vogel/Firth, Klose/Nirnberg, Kom-
pany/Bayern,Schmidt/Heidenheim)und 42
Schiedsrichterzusammen, erstmalsauchaus
der3.Liga.Videoszenenausdenersten Spiel-
tagen sorgten fir Gesprachsstoff, dazu
kamen die neuen Regeln. Julian Schuster
(Freiburg) beflrwortete das Zeitlimit fir Aus-
wechslungen, und auch Vincent Wagner

(Elversberg) hob hervor: ,Mit den neuen
Regeln erhéht sich die Nettospielzeit.” Die
Cheftrainer zeigten grof3es Interesse an der
Regelauslegung der Schiedsrichter und
bekamen einmal mehr ein Gespiir dafir, wie
schwierig deren Job ist: ,,Diese Szene ist ein
Grund, warum ich kein Schiri geworden bin®,
sagte Tobias Strobl (Wolfsburg) nach dem
betrachten einer komplexen Videoszene.
Der Wunsch eines weiteren Trainers: ,Ich
hatte gern wiedermehr Miteinander, aufund
neben dem Platz.”

Schweizer Schiedsrichter
werden Profis

Das Schweizer Schiedsrichterwesen hat sich professionalisiert: Seit dem 1. Juli sind
acht Schweizer FIFA-Schiedsrichter zu 80 Prozent beim Schweizerischen FuBball-
verband angestellt. Ein Beispiel ist Lukas Fahndrich, der die bisherige Doppel-
belastungauseigener Erfahrungkennt.Neben dem ,Pfeifen“arbeitete der42-Jahrige
als Berufsschullehrer. ,Mein Energielevel war am Anschlag®, sagt er riickblickend.
Nun gehéren unteranderem individuelle Trainingsplane, GPS-Tracker, Spielanalys-
ten und ein Fitnesscoach zum neuen Arbeitsmodell. Fahndrich erwartet davon
auch sportliche Fortschritte: ,Ich bin Gberzeugt, die Qualitdt der Schiedsrichter
wird durch die Professionalisierung steigen.” Geplant sind 20 bis 25 Einsdtze pro

Saison in der Schweizer Super League.
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DFB-Schiris bei Schulerspielen

Grofbe Bihne fir den Schulfufiball — und zwei DFB-Schiris mitten-
drin: Beim DFB-Schul-Cup 2026 auf dem DFB-Campus in Frankfurt
leiteten Daniela Kottmann und Richard Hempel die beiden End-
spiele.Beider 16. Auflage des Wettbewerbs traten die jeweils 16 Lan-
dessieger bei den Mddchen und Jungen in der Altersklasse U 13
gegeneinander an. Erstmals wurde das Bundesfinale auf dem DFB-
Campus ausgetragen, und zwar auf den Trainingsplatzen der Nati-
onalmannschaften.

DasMadchenfinale zwischen dem Helmholtz-Gymnasium Bielefeld
und der Carl-von-Weinberg-Schule Frankfurt/Main (Endstand 1:0)
leitete Bundesliga-Schiedsrichterin Daniela Kottmann. Beim Jun-
genfinalezwischendem Landrat-Lucas-Gymnasium Leverkusen und
dem Otto-Hahn-Gymnasium Karlsruhe (6:4 nach Neunmeterschie-
3en) war Bundesliga-Schiedsrichter Richard Hempelim Einsatz. Das
diesjahrige Finale war zugleich der sportliche Abschluss des DFB-
»Jahres der Schule”.

BALLWERFEN
WIEDER
ERLAUBT

Das Ballkind darf wieder werfen: Die
Bundesliga hat ihr ,Multiball-Konzept*

Hussein zuriick auf dem Platz

Besonderes Comeback auf dem DFB-
Campus: Beim zum zweiten Mal durch-
gefUhrten ,Wochenende des Amateurful3-
balls“ in Frankfurt kehrte die frihere

fur das Schiedsrichteramt werben und sich
noch einmal ,als Vorbild prasentieren®.

Die Veranstaltung brachte zahlreiche Facet-

FIFA-Schiedsrichterin Dr.Riem Husseinnoch
einmal auf den Platz zuriick. Die finfmalige
»Schiedsrichterin des Jahres*, die ihre aktive
Karriere im Mai beendet hatte, leitete die
Frauen-Hessenliga-Partie zwischen der
Spvgg. Oberrad und dem MFFC Wiesbaden.
Far den Amateurfuf3ball machte Hussein
damit eine Ausnahme von ihrem Karriere-
ende. Mit ihrem Einsatz wollte sie zugleich

oo i VAl

ten des Amateurfuf3balls zusammen. Auch
Bundesliga-Schiedsrichter Richard Hempel
war im Einsatz und leitete die Manner-
Hessenliga-Partie zwischen Turk GUcU Fried-
bergund der U 21 des SV Darmstadt 98. Die
beidenerfolgreichen Unparteiischen setzen
soeinbesonderesZeichen firdie Wertschat-
zung des Amateurfuf3balls und des Schieds-
richterwesens an der Basis.

vor der neuen Saison angepasst. Kinf-
tig stellt das Zuwerfen eines Spielballs
grundsatzlich keinen Versto3 mehr dar.
Dabei gilt weiterhin: Ballholer*innen
darfen nicht gezielt in den Spielfluss
eingreifen und keine Mannschaft bevor-
zugen. Die Ballstationen rund um das
Spielfeld bleiben weiterhin erhalten.

STORKS PFIFF
WM-FINALE

Ja, richtig gelesen: In Frankfurt fand im
September der , Transplant Football World
Cup“statt, die Weltmeisterschaft fiir Organ-
transplantierte. Das Endspielzwischen Eng-
land und Spanien wurde von Bundesliga-
Schiedsrichter Séren Storks geleitet. Es war
die dritte Auflage des Turniers, im vergan-
genen Jahr hatte Deutschland gewonnen
und durfte daher nun als Ausrichter fungie-
ren. Am Samstag folgte fur Séren Storks
dannnoch die erfolgreiche Spielleitung der
Bundesliga-Partie zwischen Eintracht Frank-
furt und dem SC Freiburg.
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SAISONSTART

Was ist zu tun, wenn ein gegnerischer Spieler den
Elfmeterpunkt mit seinen Stollen ,,bearbeitet”, der
Trainer das Spielfeld betritt oder ein Vergehen
unmittelbar vor der Spielfortsetzung geschieht? Das
sind einige der Fragen, die die Unparteiischen zu Sai-
sonbeginn in der Praxis beantworten mussten. In
unserer Analyse gehen wir diesen Situationen nach.

schen absolviert. Dabei hat sich gezeigt, dass die

Schiedsrichter mit den Regeldanderungen insgesamt
sehr gut zurechtkommen und diese bislang konsequent
umsetzen. Das gilt insbesondere flr die neu eingefihr-
ten Zeitlimits bei AbstéBen, Einwirfen und Auswechs-
lungen sowie fir die Vorgaben bei Unterbrechungen
wegen der Verletzung eines Spielers. Deutlich wurde
auch, dass die Teams sich ebenfalls recht schnell auf
diese Neuerungen eingestellt haben. Spielverzégerun-
gen und Zeitverluste wurden dadurch reduziert, das

I n der Saison 2026/27 sind die ersten Spieltage inzwi-

Spiel hat sich erneut beschleunigt. All dies ist im Sinne
des FuBballs.

Den Unparteiischen ist auch ansonsten der Start in die
neue Spielzeit gut geglickt — und das, obwohl sie mit
manch kniffliger Situation und einigen regeltechnischen
Herausforderungen konfrontiert waren. In dieser Ana-
lysewidmenwirunsachtBeispielenfirsolcheanspruchs-
vollen Entscheidungen in teilweise ungewéhnlichen
Situationen. Alle Szenen sind wieder Uber den jeweili-
gen QR-Code im Internet als Videos abrufbar.



1la_Nach einem Gegentor geht der Elversberger Trainer
Vincent Wagner vor dem Wiederanstof} einige Meter aufs
Spielfeld und bleibt dort stehen, zundchst mit verschrankten
Armen.

1b_Um seinen Protest gestisch zu untermauern, breitet
Wagner, immer noch auf dem Spielfeld stehend, die Arme aus.

Borussia Monchengladbach - SV Elversberg
(2. Spieltag)

Teamoffizielle haben auf dem FuBballplatz eine ganz
besondere Vorbildfunktion, deshalb sind die vorgesehe-
nen Persénlichen Strafen gegen sie teilweise harter als

Borussia Ménchengladbach hat soeben das Fihrungs-  bei identischen Vergehen durch Spieler oder Einwech-

torerzielt. Dagegen gibt es Reklamationen der SV Elvers-
berg, unteranderem von Trainer Vincent Wagner. Dieser
geht vor dem Anstof3 einige Meter aufs Spielfeld und
bleibt dort stehen, erst mit verschrankten Armen (Foto
1a), die er schliefBlich ausbreitet, um seinen Protest ges-
tisch zu untermauern (Foto 1b). Die Aufforderung des
Vierten Offiziellen, das Spielfeld zu verlassen, ignoriert
er zunachst. Der Schiedsrichter verwarnt den Coach.

selspieler. So sieht das Regelwerk fir das Protestieren
durch Worte oder Handlungen zwar zunachst einmal
,nur” eine Verwarnung vor, fir das zusatzliche Betreten
des Spielfeldes durch einen Teamoffiziellen, um einen
der Unparteiischen zu beeinflussen (auch durch Gesten)
oder ihn gar zur Rede zu stellen, jedoch einen Feldver-
weis. Ein solcher wére hier deshalb in dieser Situation
angebracht gewesen.

n Borussia Ménchengladbach - SV Elversberg
(2. Spieltag)

Kurze Zeit spater pfeift der Schiedsrichter zur Halbzeit.
Wahrend sich die Spieler und der Schiedsrichter vom
Spielfeld begeben (Foto 2a, gelber Kreis), betritt der
Elversberger Trainer Wagner den Platz und geht auf den
Schiedsrichter zu (roter Kreis). Als sich ihre Wege kreu-
zen, zeigt der Unparteiische dem Coach die Gelb-Rote
Karte (Foto 2b).

Hier schétzte der Referee die Situation, wie er spater in
der Sportgerichtsverhandlung selbst ausfiihrte, nicht
richtig ein. Denn das Betreten des Spielfeldes in nicht
konfrontativer Absicht gegentber dem Schiedsrichter
hat laut Regel 12 keine Verwarnung zur Folge. Und Vin-
cent Wagner hatte in dieser Situation nichts unternom-
men - weder verbal noch durch Gesten -, was als kon-

QUALITAT

e

frontative Absicht oder Respektlosigkeit hatte bewertet
werden kdnnen oder gar missen.

Hatteder Elversberger CheftraineralsoinSzene 1 gewis-
sermafen Glick, um einen Feldverweis herumgekom-
men zu sein, so war die Gelb-Rote Karte nach dem Halb-
zeitpfiff nichtkorrekt. Esistauch nichtzulassig, insolchen
Situationen als Unparteiischer quasi summarisch einen
Feldverweiszuverhdngen,alsoeinevorherigezu geringe
Personliche Strafe durch eine weitere, fiir sich genom-
men jedoch nicht angebrachte ,auszugleichen®.

2a_Wihrend sich die Spieler und der Schiedsrichter nach dem
Halbzeitpfiff vom Spielfeld begeben (gelber Kreis), betritt
der Elversberger Trainer Wagner den Platz und geht auf den
Schiedsrichter zu (roter Kreis).

2b_ALs sich ihre Wege kreuzen, zeigt der Unparteiische dem
Coach die Gelb-Rote Karte.

13




14

ANALYSE
DFB-SCHIRI-ZEITUNG 06 | 2026

-

BER Borussia Ménchengladbach - 1. FSV Mainz 05
(4. Spieltag)

Schauen wir auf etwas Unschoénes, das zuletzt vermehrt
zu beobachten war: Nach der Strafsto3-Entscheidung
des Schiedsrichters macht sich ein Spieler der Mann-
schaft, gegen die der Strafstof3 verhdangt wurde, unbe-
merktvom Schiedsrichterteam daran, den Elfmeterpunkt
mit den Stollen zu ,bearbeiten“. Dadurch sollen die
Bedingungen fir den Schitzen verschlechtert werden.

Soist es auch in dieser Szene: Nachdem Borussia Mén-
chengladbach einen Strafsto3 zugesprochen bekom-
men hat, begibt sich der Mainzer Nadiem Amiri schein-
bar unauffallig zur Strafstoffmarkierung (Foto 3a). Der
Unparteiische ist derweil damit beschéftigt, die obliga-

torische Aufregung nach einer solchen Entscheidung
einzudammen, deshalb haterden Mainzernichtim Blick.
Mit seinen Schuhen traktiert Amiri den Elfmeterpunkt
(Foto 3b). Der Ménchengladbacher Schitze vergibt
anschlieBend den Strafstof3.

Ein solches Maltratieren der Markierung stellt eine Form
von unsportlichem Verhalten dar und ist mit einer Ver-
warnung zu sanktionieren. Das setzt jedoch voraus, dass
der Referee den Vorgang wahrgenommen hat. Das ist oft
schwierig, weiles gerade nach Strafstof3-Entscheidungen
hitzig zugeht und die Aufmerksamkeit des Schiedsrich-
ters somitanderweitig gebundenist. In Partien mit Assis-
tenten kann jedoch idealerweise ein anderes Mitglied
des Schiedsrichterteams ein Auge darauf haben und dem
Referee die nétigen Informationen liefern.

n SV Werder Bremen - RB Leipzig (2. Spieltag)

In dieser Situation stoppen die Bremer einen Leipziger
Angriff, ihr Verteidiger Arthur spielt den Ball zu seinem
Torhuter Karl Hein zurlick. Der Pass gerat jedoch zu kurz,
weshalb ihn Christopher Nkunku erlaufen kann. Der
Leipziger Angreifer versucht, den Ball am Keeper vor-
beizulegen, doch dieser kann ihn mit der Innenseite des
Fuf3es erreichen und spielen (Foto 4a). Beim Abstellen
des Fuf3es trifft Hein den gegnerischen Stirmer an des-
sen rechter Schuhspitze (Foto 4b).

23:48 SUW

= 1

Nkunku kommt zu Fall, der Schiedsrichter entscheidet
zunachst auf Strafstof3. Nach einer Intervention des
Video-Assistenten und einem On-Field-Review nimmt
erdiese Entscheidungjedoch zurtickund spricht RB Leip-
zig einen Eckstof3 zu. Das ist korrekt. Denn der Bremer
Schlussmann hatte den Ball zuerst deutlich mit dem Fuf®
gespielt, was hier auch im Mittelpunkt der Szene steht.
Der anschliefende Kontakt, zu dem es beim normalen,
nattrlichen Abstellen des Fufes kam und der — das ist
ebenfalls wichtig — keiner zusatzlichen Bewegung
geschuldet war, stellte kein Foulspiel dar.

4a_Der Leipziger Christopher Nkunku versucht, den
Ball am Bremer Torhiiter Karl Hein vorbeizulegen,
doch dieser kann ihn mit der Innenseite des Fufes
erreichen und spielen.

4b_Beim normalen und natiirlichen Abstellen des
FuBles trifft der Keeper den gegnerischen Stiirmer an
dessen rechter Schuhspitze.

ewe.de
men.de
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“ SC Verl - Wiirzburger Kickers (3. Liga,
7. Spieltag)

Nach einem weiten Befreiungsschlag der Wirzburger
kommt es im Zuge eines Konters in der Mitte der Verler
Halfte zu einem Luftzweikampf zwischen dem weit
herausgeeilten Verler Torwart Timo Schlieck und dem
Wirzburger Angreifer Tarsis Bonga (Foto 5a). Der Stir-
mer erreicht dabei den Ball mit dem Kopf, der Keeper
verfehlt ihn knapp und trifft Bonga stattdessen per
Bodycheckam Oberkérper (Foto 5b). Beide Spielergehen
zu Boden, der Schiedsrichter lasst weiterspielen.

Hier lag jedoch ein Foulspiel vor und zudem die Verei-
telung einer offensichtlichen Torchance, die mit einem
Feldverweis zuahnden gewesen ware. Denn das Tor war
verwaist, eine Ballkontrolle durch den Angreifer in zen-

~JEes| vere (2}1) worzeurG
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dem Wirzburger Angreifer Tarsis Bonga.

5b_Der Stiirmer erreicht dabei den Ball mit dem Kopf, der Keeper verfehlt ihn knapp

und trifft Bonga stattdessen per Bodycheck am Oberkérper.

5a_Nach einem weiten Befreiungsschlag der Wiirzburger kommt es in der Mitte der
Verler Hilfte zu einem Luftzweikampf zwischen dem Verler Torwart Timo Schlieck und

3a_Nachdem Ménchengladbach einen
Strafstof3 zugesprochen bekommen hat,
begibt sich der Mainzer Nadiem Amiri zur
StrafstoBmarkierung.

3b_Unbemerkt vom Schiedsrichter
»bearbeitet“ Amiri mit den Stollen den
Elfmeterpunkt.

traler Position und die zeitnahe Mdéglichkeit eines Tor-
schusses waren sehr wahrscheinlich, und es war ledig-
lichein Verteidigerzuriickgeeilt, bei dem es zudem sehr
zweifelhaft erschien, dass er den Ball vor dem Stirmer
erreicht hatte.

Furden Unparteiischen sind solche Situationen dufBerst
schwierig zu bewerten. Das Augenmerk sollte deshalb
vor allem der Frage gelten, wer den Ball spielt, was sich
haufig - so auch in diesem Fall - an der Flug- bzw. Lauf-
richtung des Balles erkennen l3sst. Selbst wenn es hier
sehr knapp zuging, lag nicht einfach nur ein ungluickli-
cher Zusammenprall zweier Spieler vor, sondern ein
regelkonformes Spielen des Balles durch den Stirmer
und ein regelwidriges Anspringen durch den Torhater.
Dassdas Tor leer war, machte die Torchance noch offen-
sichtlicher.

= RED 1) WURZBURG
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A Eintracht Frankfurt - SC Freiburg (4. Spieltag)

Nach einem Eckstof fir die Eintracht kommt es im
Freiburger Torraum zu einem Zweikampfzwischen dem
Frankfurter Elias Baum und dem Freiburger Matthias
Ginter. Dabei rangeln beide Spieler gegenseitig ein
wenigundgehenanschlieendzuBoden.Ein Foulspiel
liegt hier nicht vor. Der Ball wird in die Nahe des Elf-
meterpunktes geschlagen, wo der Frankfurter Robin
Koch zum Kopfball kommt (Foto 6a). Baum liegt der-
weil noch immer im Torraum und befindet sich dort in
einer Abseitsposition. Der Freiburger Torhiter Mio Back-
haus tberlegt, ob erzum Ballgehen soll, z6gertjedoch
(Foto 6b) und bleibt schlieBlich auf der Torlinie. Der
Ball kommt an der Torraumgrenze zu Jonathan Bur-
kardt, der ihn ins Tor schief3t. Der Schiedsrichter gibt
den Treffer.

Durchaus knifflig zu bewerten war hier die Frage, ob
Baums Abseitsposition strafbar war. Schlief3lich heif3t es

in Regel 11: ,Wenn sich ein Spieler, der sich [...] in einer
Abseitsstellung befindet, im Laufweg eines Gegners
befindet und die Bewegung des Gegnerszum Ballbeein-
trachtigt, istdies ein Abseitsvergehen,wenn esdie Még-
lichkeit des Gegners, den Ball zu spielen oder einen
Zweikampf um den Ball zu fihren, beeinflusst.

Tatsachlich zégerte der Freiburger Schlussmann Back-
haus erkennbar mit dem Herauslaufen und sah schlief3-
lichdavon ab. Weil Baumsichin seinem Laufwegbefand?
Oder weil er erkannte, dass das Herauslaufen zu riskant
gewesenware? Die Bilder legen mit Blickauf den gesam-
ten Ablauf und Backhaus’ Bewegung nahe, dass er auf
das Risiko verzichtete, weil sich gleich drei seiner Mit-
spieler beim Frankfurter Angreifer Burkardt befanden.
Damit beeinflusste Elias Baum, der sich in dieser Situa-
tion zudem ganzlich passiv verhielt, nicht die Méglich-
keit des Torwarts, den Ball zu spielen oder einen Zwei-
kampfumden Ballzu fihren. Daher wardie Anerkennung
des Tores korrekt.

TSG 1899 Hoffenheim - Borussia Dortmund
(2. Spieltag)

Auch diese Situation ist regeltechnisch anspruchsvoll. In
dereigenen Halfte kommtder HoffenheimerLeon Avdul-
lahu an den Ball (Foto 7a, gelber Kreis), rund zehn Meter
entfernt und damit weit abseits des Balles bleibt Patrick
Wimmer nach einem Zweikampf mit Daniel Svensson am
Boden liegen (roter Kreis). Der Schiedsrichter lasst wei-
terspielen. Avdullahuverliertden Ballan Waldemar Anton,
derihnzuSerhou Guirassy spielt. Der Dortmunder Angrei-
fer erzielt ein Tor, das der Unparteiische anerkennt, wéh-
rend die Hoffenheimer protestieren.

AuchwennderZweikampfzwischen Svenssonund Wim-
mer keiner um den Ball war, weil sich der Ball nicht in

7a_In der eigenen Hilfte kommt der Hoffenheimer Leon
Avdullahu an den Ball (gelber Kreis). Weit abseits des Balles
bleibt sein Mitspieler Patrick Wimmer nach einem Zweikampf mit
dem Dortmunder Daniel Svensson am Boden liegen (roter Kreis).

7b_Auch wenn der Zweikampf zwischen Svensson und

Wimmer keiner um den Ball war, muss er trotzdem hinsichtlich
einer moglichen Regeliibertretung bewertet werden. Liegt hier
ein Foulspiel von Svensson vor?

der Nahe befand, muss er trotzdem hinsichtlich einer
maoglichen bewussten Regeliibertretung bewertet wer-
den. Wie Foto 7b zeigt, trat der Dortmunder dem Hof-
fenheimeraufden Fuf3. Allerdingsist Svensson hiernicht
einmal Fahrlassigkeit zu unterstellen, geschweige denn
ein gravierenderer Regelverstof.

Denn er befand sich in einer normalen Laufbewegung
mit Blick zum Ball, wahrend Wimmer plétzlich und uner-
wartet sein linkes Bein zur Seite stellte und es so in den
Laufwegvon Svensson brachte. Der FuBBauftritt war damit
fir den Dortmunder nicht zu vermeiden und ist ihm
deshalb auch nicht vorzuwerfen, mithin hat er ihn nicht
verschuldet. Deshalb lag hier auch kein Foulspiel vor.
Weiterspielen zu lassen und das Tor anzuerkennen war
daher eine korrekte Entscheidung.




n Augsburg - Bayer 04 Leverkusen (3. Spieltag)

Abschlieflend eine Szene, die regeltechnisch ebenfalls
von besonderem Interesse ist. Deutlich vor der Ausfih-
rung eines EckstofBes fur Leverkusen st6t Jarell Quan-
sah seinen Augsburger Gegenspieler Hennes Behrens
mit beiden Handen deutlich gegen die Brust (Foto 8a).
Behrens geht daraufhin zu Boden. Dieser Vorgang ist
abgeschlossen, als der Eckstof3 schlieBlich ausgefihrt
wird (Foto 8b). Der Schiedsrichter greift nicht ein, weil
er das Vergehen nicht wahrgenommen hat. Kurz darauf,
noch in derselben Angriffsphase, erzielen die Leverku-
senerein Tor,dasder Unparteiischezundchstanerkennt.

In Spielen mit Video-Assistent galt bis zu dieser Saison,
dass der VAR in einer solchen Situation seine Uberpri-
fung erst mit der Ausfiihrung der Spielfortsetzung begin-
nen kann. Da sich das Stoflen von Quansah gegen Beh-
rens jedoch vor der Ausfiihrung ereignete, hatte der VAR

8a_Deutlich vor der Ausfiihrung eines EckstofBes fiir Leverkusen stoit Jarell
Quansah seinen Augsburger Gegenspieler Hennes Behrens mit beiden

Handen deutlich gegen die Brust.

8b_Der Augsburger geht daraufhin zu Boden. Dieser Vorgang ist
abgeschlossen, als der Eckstof schlieBlich ausgefuhrt wird.

6a_In der Ndhe des Elfmeterpunktes
kommt der Frankfurter Robin Koch zum
Kopfball. Sein Mitspieler Elias Baum liegt
im Torraum und befindet sich dort in einer
Abseitsposition.

6b_Der Freiburger Torhuter Mio Backhaus
tberlegt, ob er zum Ball gehen soll, zégert
jedoch und bleibt schlieBlich auf der
Torlinie.

somit nicht eingreifen dirfen. Der Treffer hatte also
gezahlt.SeitdieserSpielzeitjedoch kannderVideo-Assist-
ent intervenieren, wenn das angreifende Team kurz vor
der Ausfihrung eines Freistof3es in Torndhe oder eines
Eckstof3esein Vergehen begeht, dasdem Unparteiischen
verborgen bleibt, und dieses Vergehen eine Auswirkung
beispielsweise auf die folgende Torerzielung hat.

Genau das ist hier auch geschehen: Es gab eine VAR-
Intervention und ein On-Field-Review, anschlieffend
annullierte der Referee den Treffer. Das Spiel wurde
jedoch nicht mit einem direkten Freistof3 fortgesetzt,
sondern mit einer Wiederholung des Eckstof3es. Das
warrichtig,denneinen Freisto3 kann es nurgeben, wenn
der Ballzum Zeitpunkt des Vergehens im Spiel war. Des-
halb war die Spielfortsetzung erneut auszufihren.

TEXT Alex Feuerherdt, Lutz Wagner
FOTO (1) imago/Fotostand
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. Einmal quer durch die Republik, in
jedem Bundesland ein Fuf3ball-
spiel leiten — und die Strecken

\ dazwischen mit dem E-Bike

zurucklegen: Der schleswig-

\ % holsteinische Schiedsrichter

Oliver Giinther hat aus
einer Idee fiir den Ruhe-
stand ein bemerkenswer-
tes Fuf3ball- und Spen-
denprojekt gemacht.

T

‘b.—

as macht man, wenn nach einem langen Berufsleben
Wplétzlich mehr Zeit zur Verfigung steht? Oliver Ginther

hatte daraufeineungewéhnliche Antwort. Der 62-Jahrige
aus Schleswig-Holstein, frischgebackener Ruhestandspolizist und
seit vielen Jahren im Schiedsrichterwesen engagiert, wollte seine
Leidenschaftfirden FuBball miteinersportlichen Herausforderung
verbinden. Glntherist Vorsitzender des Schiedsrichterausschusses
im KreisfufBballverband Westkuste.

~ /'—‘-
)

Seine ldee entstand auseinereinfachen Frage: War eigentlich schon
einmal ein Schiedsrichter in allen 16 Bundesldndern im Einsatz
gewesen? Glntherfragte daflirzunachst eine kiinstliche Intelligenz.
Die Antwort lautete: Nein. Ob diese Auskunft tatsachlich stimmte,
war fir ihn letztlich zweitrangig. ,Das konnte jetzt stimmen oder
auch nicht“, erzahlt er rickblickend. Er fasste jedenfalls den Ent-
schluss, das Projekt selbst in Angriff zu nehmen.

Am 10. Juli startete GUnther seine Reise. Das Konzept war ebenso
einfach wieanspruchsvoll: 16 Bundesldander, 16 FuBballspiele - und
die Reise von Station zu Station mit dem E-Bike samt Anhénger, ins-
gesamt 3.308 Kilometer in 58 Tagen. Die Kreisfuf3ballverbdande vor



Ort mussten mitspielen und ihm entsprechende Spiel-
auftrage vermitteln.

Dass dies gelang, wurde zu einem wesentlichen Teil der
Geschichte. Auf seiner Reise erlebte Glnther eine
Schiedsrichtergemeinschaft, die weit Gber Kreis- und
Landesverbandsgrenzen hinaus funktionierte. Vereine
und Funktiondre empfingen ihn, organisierten Spiele
und begleiteten einzelne Etappen.

Zur Halbzeit erreichte er am 5. August das Saarland. Im
Nordsaarkreis pfiff erim Kreispokal die Begegnung zwi-
schen dem TSV Sotzweiler-Bergweiler und der SG Ein-
tracht Ostertal. Der Saarldndische FuBballverband wir-
digte die Aktion als ,Schiedsrichter-Mammutprojekt*.
Kreisschiedsrichterobmann Julian Marx hob dabei vor
allem den Zusammenhalt innerhalb der Schiedsrichter-
familie hervor.

MEHR ALS EINE SPORTLICHE WETTE

Doch Giunthers Reise war mehr als ein persdnlicher
Rekordversuch. Mit jedem Kilometer und jedem Spiel
sammelte er Geld fir die Mobile Bullysuppenkiiche in
Hamburg, die obdachlose und bedirftige Menschen
unterstitzt. Auf die Organisation war Ginther durch
eine Reportage aufmerksam geworden. Seine Schieds-
richter-Honorare spendete er vollstandig, zusatzlich
startete er eine Spendenaktion.

Auf Instagram beschrieb er vor dem Start sein Vorhaben
so: Neben seiner Tour wolle er die Mobile Bullysuppen-
kiche unterstitzen, ,einen Verein, der sich um Obdach-

lose und Bedirftige in vielféltiger Weise kimmert“. Am
Ende konnte sich die finanzielle Bilanz sehen lassen.
Gunther schrieb nach Abschluss der Tour, er habe
zundchst1.975 Euroandie Bullysuppenkiiche Gberwie-
sen. Weitere zugesagte Spenden sollten die Gesamt-
summe auf mehr als 3.500 Euro erhéhen.

WasvonderReisebleibt, lasst sich allerdings nichtallein
in Kilometern, Spielen und Spendeneuros ausdriicken.
Gunther selbst hebt vorallem die Begegnungen hervor:
,Land und Leute auf diesem Weg kennenzulernen, war
eineaufBergewdhnliche Erfahrung®, berichtet er. Abseits
der Hauptverkehrswege habe er die ,Schénheit und
Vielfaltigkeit des Landes und die Freundlichkeit der
Menschen” erlebt.

Der Abschluss fihrte Ginther schlieBlich nach
Mecklenburg-Vorpommern. Beim U 35-Pokalspielin Wit-
tenburg zwischen dem Gastgeber und Polz stand seine
16. und letzte Spielleitung an. Als die letzte Spielminute
lief, ,bekommt man Pipi in den Augen®. Eine ,unglaub-
liche Last“ sei in diesem Moment von ihm abgefallen.

Ein letzter Weg blieb allerdings noch: Rund 170 Kilo-
meter musste GUnther nach dem Abpfiff mit dem Rad
nach Hause fahren, um auch geografisch den Kreis sei-
ner Reise zu schlief3en. ,Die Tour ist beendet*, schrieb
er in seinem letzten Tagebuch-Eintrag - ,und es war
wohl das Spannendste und Intensivste, was ich in mei-
nem Leben gemacht habe*“.

TEXT David Bittner
FOTOS (1) privat, (2) Janina Cohrs
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2_Das Duell zwischen
dem TSV Wietzendorf
und dem TuS
Hermannsburg in
Niedersachsen war
eines der 16 Spiele auf
Gunthers Deutschland-
Reise.
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MACHT
SCHIRIS

Der Schiedsrichter
entscheidet von der
ersten bis zur letzten
Minute eines Spiels
alles — und zwar
endgiltig. Jan-
Ingwer Callsen-
Bracker,
Ex-Bundesliga-
Profi, und

Dr. Ulrich Kuhl,
renommierter
Sportpsychologe,
betrachten die Rolle des

Unparteiischen unter

dem Aspekt der enor-
men Machtfiille, die ihm

das Regelwerk verleiht.




ie Rolle des Schiedsrichters ist charakterisiert
Ddurch das Ziel, einen ordnungsgemafen Ablauf

des Spiels zu gewahrleisten. Damit dies gelingt,
muss er den festgeschriebenen Regeln Geltung ver-
schaffen. Eine Vielzahlvon Aufgaben/Funktionen gehért
dazu (zum Beispiel Feststellung der Bespielbarkeit des
Platzes, Seitenwahl, Anpfeifen und Abpfeifen des Spiels).
Die mit Sicherheit wichtigste — und auch auffélligste -
Aufgabe/Funktion ist das Treffen von Entscheidungen
wahrend eines Spiels. Es ist nicht nur die Quantitat der
Entscheidungen (ca. 200 in 90 Minuten), sondern auch
die Qualitdt/Bedeutung der Entscheidungen. Freistol
(Foulwar knapp vordem Strafraum) oder Strafstof3 (Foul
war knapp im Strafraum)? Auch wenn der Schiedsrichter
im Profifufiball Unterstltzung durch den Video-Assis-
tenten erfahrt: Die endglltige Entscheidung trifft und
verkindet er.

Zu entscheiden ist fir den Schiedsrichter auch kein
technisch-mechanischer Vorgang. In manchen Situati-
onen (absichtliches Handspiel im Strafraum oder Foul
durch den ,letzten Mann“)ist die Entscheidung klarund
leicht zu treffen. In vielen Situationen ist der Schieds-
richter bei der Entscheidungsfindung doch mehr gefor-
dert (zum Beispiel weiterlaufen lassen oder unterbre-
chen, Ermahnung oder Gelbe Karte).

Dass manche Entscheidungen nicht nur Konsequenzen
firden Verlaufdes aktuellen Spiels haben, sondernauch
far den Ausgang der Spielsaison (Aufstieg oder Abstieg),
muss man hier nicht erwdahnen. Festhalten lasst sich,
dass fUr den Schiedsrichter das Treffen von situativen
Entscheidungenim SpieleineauBerordentlichanspruchs-
volle Tatigkeit ist. Die Entscheidungen missen in der
Regel unter Zeitdruck getroffen werden. Die Zeitspanne
zwischen Wahrnehmung und Bewertung der Situation
undderEntscheidung (Ausnahme Videobetrachtung)ist
sehrkurz. Erschwerend kommt hinzu, dass die Entschei-
dungen in vielen Fallen in einer emotionalisierten Situ-
ation aufdem Platzund auch vorden Augen einerbewer-
tenden, zum Teil emotionalisierten Offentlichkeit
(Trainerbank, Publikum, Medien etc.) und des
Schiedsrichter-Beobachters getroffen werden mussen.

OPTIMALE INFORMATIONSVERARBEITUNG

Grundvoraussetzungen firdie gelungene Leitung eines
Spiels sind die fachliche und kérperliche Fitness des
Schiedsrichters. Ebenso wichtig ist die neuronale Infor-
mationsverarbeitung - die Fahigkeit des Gehirns, Infor-
mationen aus Umwelt und Kérper schnell, prazise und
zuverldssig zu verarbeiten.

Jebesservisuelle Informationen und Signale aus Gleich-
gewichts-und Kérperwahrnehmungssystem verarbeitet
werden, desto stabiler ist die Grundlage fur ein klares
Lagebild. Unklare oder widersprichliche Sinneseindri-
cke konnen den Verarbeitungsaufwand erhéhen, Auf-
merksamkeit binden und damit die Bewertung spielent-
scheidender Situationen erschweren. Eine zuverlassige
neuronale Verarbeitungrelevanter Sinnesinformationen
kann Schiedsrichter dabei unterstitzen, Spielsituatio-
nen schneller zu erfassen, klarer zu bewerten und kon-
sistenter zu entscheiden.

Zweiweitere Kompetenzen sind fur die erfolgreiche Lei-
tung eines Spiels von Bedeutung: die Selbstkompetenz
(manchmal auch bezeichnet als mentale Fitness) und
die Sozialkompetenz.

BeiderSelbstkompetenzhandeltessichumdenUmgang
mitsich selbst. Hiergeht esunteranderem umdie Fahig-
keit, Geschehenes abhaken zu kénnen, sich nicht mit
einer vorangegangenen maoglichen Fehlentscheidung
zu beschéftigen, sondernsich vollund ganz auf das Hier
und Jetzt zu konzentrieren. Dazu gehdrt auch der
Umgang mit Unsicherheit und die Fahigkeit, in Stress-
situationen handlungsfahig zu bleiben.

Unter Sozialkompetenz versteht man u.a. die Fahigkeit
zur Rollenibernahme, Kommunikationsfahigkeit, Fahig-
keit zur Konfliktlésung, Durchsetzungsfahigkeit und
Uberzeugungsfahigkeit. Ein Schiedsrichter mit hoher
Sozialkompetenzistin der Lage, sich in die Situation der
Spieler hineinzuversetzen, Beeinflussungsversuche zu
durchschauen, eine funktionale Beziehung zu Spielern
und Trainern aufzubauen, ein Spiel - wenn notwendig -
zu deeskalieren, Streitigkeiten zwischen Spielern zu
schlichten und Entscheidungen zu erklaren, ohne sich
auf Diskussionen einzulassen. Eine hohe Sozialkompe-
tenz ist Voraussetzung dafir, ein Spiel situationsange-
messen, mit Fingerspitzengefihl und klaren Entschei-
dungen erfolgreich zu leiten. Das Idealziel, das es zu
erreichengilt,isteine weitgehende Akzeptanzderdurch
den Schiedsrichter getroffenen Entscheidungen.

Jan-Ingwer Callsen-Bracker:, Als Spielerhabeich beson-
dersjene Schiedsrichter geschatzt, die souveran auftre-
ten, ihre Entscheidungen nachvollziehbar treffen und
das Spiel ruhig und Gberzeugend leiten — unabhdngig
davon, ob einzelne Pfiffe fiir oder gegen die eigene
Mannschaft ausfallen.“ Ein Beispiel aus seiner eigenen
aktiven Zeit zeigt, wie solche Kommunikation auf dem
Platz wirken kann: ,Knut Kircher pfiff gleich im ersten
Zweikampfmeinenrobusten Bodycheck. Meinen Rekla-
mationsversuch quittierte er mit einem scharfen Blick -
und einem kurzen Lacheln. Die Botschaft war klar: Ich
habe das genau gesehen. Du hast Gliick, dass es frih
im Spiel war — beim nachsten Mal gibt’s Gelb.”

Schiris mussen natirliche Autoritat ausstrahlen, um die
Kontrolle Gberdas Spielgeschehenzubehalten. Kérper-
liche und fachliche Fitness, eine schnelle und prazise
Informationsverarbeitung sowie Selbst- und Sozialkom-
petenz sind wichtige Voraussetzungen

MACHTORIENTIERTE TATIGKEIT

Dartiber hinausist ein weiterer Aspekt von entscheiden-
der Bedeutung fur eine gelungene Spielleitung. Es han-
deltsich hierumdenwirkungsvollen Umgang mit Macht
und Einfluss. Der Schiedsrichter trifft Entscheidungen,
diefirden Ausgang desSpielsbedeutsam sind. Erunter-
bricht das Spiel, er ermahnt, verwarnt, er zeigt die Rote
Karte bei einer groben Regelverletzung. Er setzt seine
Entscheidungen durch. Die Tragweite seiner Entschei-
dungen bei wichtigen Spielen (Finale, Abstiegskampf)
istgrof. Insofernist Entscheiden mitall seinen Facetten
eine machtorientierte Tatigkeit.
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2_Autor Jan-Ingwer
Callsen-Bracker stand
vor einigen Jahren
noch gemeinsam mit
Knut Kircher, dem
heutigen Schiri-Chef,
auf dem Platz.
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Ein kleiner Ausflug in die Motivationspsychologie ist an
dieser Stelleangebracht. Deramerikanische Psychologe
David McClelland konnte schon 1978 fir den Bereich
der Wirtschaft nachweisen, dass die Kombination und
Auspragung von drei Motiven — dem Leistungsmotiv,
Freundschaftsmotivund Machtmotiv —ausschlaggebend
dafir ist, ob jemand Freude an seiner beruflichen Tatig-
keit hat und in seinem Tatigkeitsbereich erfolgreich ist.

Das Leistungsmotiv beinhaltet allgemein das Beddirfnis,
Dinge immer besser machen zu wollen. Personen mit
einem hohen Leistungsmotiv haben Freude an perfek-
ten Leistungen. Sie m&chten sehen, was sie persdnlich
zu leisten imstande sind und erleben, wie sie Sach-
probleme immer besser in den Griff bekommen.

Das Freundschaftsmotiv umfasst das Bedirfnis, harmo-
nische und freundschaftliche Beziehungen zu anderen
zu pflegen. Dabei sind gute Beziehungen Selbstzweck
undnicht Mittelzum Zweck.Zwischenmenschliche Span-
nungen und Konflikte werden von Menschen mit einem
hohen Freundschaftsmotivals sehrunangenehm erlebt.
Man geht ihnen gerne aus dem Weg.

Das Machtmotiv hatnach McClelland mehrere Facetten,
von denen zwei in diesem Zusammenhang von Bedeu-
tung sind. Das egoistische, eigenniitzige Machtmotiv:
Ziel ist es, Macht Gber andere zu bekommen und sie in

ihrem Handeln, Denken und Fihlen zu beeinflussen.
Personen mit einer hohen Motivauspragungist es wich-
tig, Uberlegen, stark und machtig zu erscheinen und
anderen zu zeigen, wie klein und schwach sie sind.

IM EINSATZ FUR DIE SACHE

Im Gegensatz dazu steht das verantwortungsvolle,
gemeinschaftsdienliche Machtmotiv: Ziel ist es, Dinge
im Sinne einer Ubergeordneten Sache zu gestalten. Im
Vergleichzuegoistisch machtmotivierten Personenset-
zen sieihre vorhandenen Machtmittel nicht ein, um per-
sonliche Machtziele zu erreichen. Sie wollen einer wich-
tigen Sache dienen und erbringen zu deren Nutzen
maximale Leistungen. Nach McClelland und Burnham
sollte bei Fihrungskréaften in der Wirtschaft das verant-
wortungsvolle, gemeinschaftsdienliche Machtmotiv
hoch, das Leistungsmotiv mittelhoch und das Freund-
schaftsmotiv eher niedrig sein.

Ulrich Kuhl und Joachim Krug haben 2006 die Theorie
McClellands auf den Leistungssport Ubertragen und
motivationale Anforderungsprofile fur olympische
Sportarten erstellt. Sie stellen fest, dass das egoistische,
eigennltzige Machtmotivin vielen Disziplinen des Spit-
zensports — besonders in Interaktionssportarten wie
zum Beispiel Fuf3ball und Tennis - eine wichtige moti-
vationale Voraussetzungist, umerfolgreich zusein. Man




muss Freude und Interesse am Wettkampf und an der
Auseinandersetzung mitdem sportlichen Gegnerhaben,
natlrlich mit der Zielsetzung, ihn — im Rahmen des
Regelwerks - zu besiegen.

Schaut man auf den Schiedsrichter, dann wird deutlich,
dass die erfolgreiche Erfullung seiner Aufgabe nicht ein
egoistisches, sondern ein verantwortungsvolles Macht-
motiv erfordert. Es geht nicht um die Freude an der
Selbstinszenierung und Machtdemonstration, sondern
um die Freude daran zu erleben, ein Spiel in der Form
mitzugestalten, dass die sportliche Leistung der Mann-
schaften im Rahmen der Regeln zum Tragen kommt.

Niemand hatihn gezwungen, die Aufgabe eines Schieds-
richters zu Gbernehmen. Er tut es freiwillig und mit gro-
er Motivation. Das Erleben von Selbstwirksamkeit ist
JFutter fur sein Selbstwertgefuhl“ und fir das eigene
Kompetenzerleben. Er muss Freude daran haben, Situ-
ationen zu deeskalieren, auf Augenhéhe und nicht von
oben herab klar zu kommunizieren und zu entscheiden.
Verantwortungsvoll mit der ihm anvertrauten Macht
umzugehen, bedeutetauch, jederzeit die Kontrolle iber
das Spiel zu behalten und auch ohne Zégern entschlos-
sen und konsequent seine Machtmittel einzusetzen,
wenn Grenzen Uberschritten werden.

Betrachtet man die beiden anderen Motive - das Leis-
tungsmotiv und das Freundschaftsmotiv —, dann ist es
nichtdasLeistungsmotiv,dasihn hauptsédchlichantreibt.
Es geht nicht um absolute Perfektion, Leistung ist kein
Selbstzweck, sondern das Leistungsmotiv steht im
Dienst (z.B. bei der sorgfaltigen Vorbereitung auf das
Spiel) eines verantwortungsvollen Machtmotivs. Ein
Freundschaftsmotiv hingegen passt Gberhaupt nicht
zur Aufgabe eines Schiris. Sich mit Konflikten ausein-
andersetzen und Sanktionen zu verhdangenist nicht das
Ding von freundschaftsmotivierten Schiedsrichtern.

Und auBerdem: Entscheidungen werden im Spiel fast

immer zu Ungunsten von einer der beiden Mannschaf-
ten ausfallen. Die zu treffen wird einem freundschafts-

DIE AUTOREN

motivierten Schiedsrichter mit groffem Harmonie-
bedurfnisaufBerordentlich schwerfallen. Insofernsehen
wir bei Schiedsrichtern das folgende Motivprofil als
Notwendigkeit: ein hohes verantwortungsvolles Macht-
motiv, ein mittelhohes Leistungsmotiv und ein eher
niedriges Freundschaftsmotiv.

ZWISCHEN ZWEI STUHLEN

Die oft postulierte Ahnlichkeit vom Job-Profil eines
Schiedsrichters und dem Job-Profil einer Fihrungskraft
in der Wirtschaft hat unseres Erachtens ihre Grenzen.
Leadership in der Wirtschaft bedeutet, mit Mitarbeitern
und Teams daran zu arbeiten, gemeinsam ein definier-
tes (Unternehmens-)Ziel zu erreichen.

Der Schiedsrichter hat es jedoch mit zwei Teams zu tun,
fir die eine gemeinsame Zielsetzung kein Thema ist.
Sie sind Konkurrenten, wollen das jeweils andere Team
besiegen. Auch beim Entscheidungsverhaltensehenwir
bedeutsame Unterschiede. Anders als bei Flihrungs-
kréften in der Wirtschaft ist fast jede Entscheidung des
Schiedsrichters im Spiel fir das eine Team zum Vorteil,
fir das andere zum Nachteil.

Und auBerdem: Typisch far Fihrungskrafte in der Wirt-
schaft ist nicht, innerhalb von 90 Minuten unter Zeit-
druck eine Vielzahl von zum Teil weitreichenden Ent-
scheidungen zu treffen, oft auch in einer hitzigen
Atmosphare auf dem Platz und vor den Augen eines
emotionalisierten Publikums. Eine deutliche Affinitat
sehen wir allerdings im motivationalen Anforderungs-
profil. Ein hohes verantwortungsvolles Machtmotiv, ein
mittelhohes Leistungsmotiv und ein eher niedriges
Freundschaftsmotiv sind nicht nur fir Fihrungskréfte
in der Wirtschaft, sondern auch flr Schiedsrichter wich-
tige Voraussetzung, um Freude an der Tatigkeitzu haben
und um erfolgreich zu sein.

TEXT Dr. Ulrich Kuhl, Jan-Ingwer Callsen-Bracker
FOTOS (1) imago/Star-Media (2) imago/MIS, (3) Julius Nieweler/
DFB, (4) OSP NRW/Rhein-Ruhr
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Kaum eine Fuflballregel ist so pragend — und
gleichzeitig so haufig Gegenstand von Diskussio-
nen - wie das Abseits. Seit mehr als 160 Jahren
versucht Regel 11, das gleiche Problem zu lésen:
Wie viel Raum darf ein Angreifer nutzen, ohne sich
einen unfairen Vorteil zu verschaffen?

ie 89. Minute. Steilpass in die Tiefe. Der Stirmer
D startet, ist einen Schritt schneller als sein Gegen-

spieler und schiebt den Ball ins Tor. Jubel auf der
einen, sofortige Proteste und ,Reklamier-Arme* auf der
anderen Seite. DerBlick gehtzum Assistenten —die Fahne
bleibt unten. Tor? Noch nicht ganz. Wenige Augenblicke
spater zeichnet der Video-Assistent seine Linien auf den
Bildschirm. Schulter, Fuf3, Knie — welcher Kérperteil war
im entscheidenden Moment wo? Am Ende entscheiden

Zentimeter, manchmal sogar noch weniger. Was heute
mithilfe hochauflésender Kameras vermessen wird,
beschaftigt den FufBball allerdings schon seit seinen
Anfangen. Denndie Frage, wie viel Vorsprung ein Angrei-
fereigentlich haben darf,istfastsoalt wie das Spielselbst.

Dabei ist die Grundidee erstaunlich alt. Ohne Abseits
sahe Fufiball vollig anders aus. Schon als 1863 die ers-
teneinheitlichen FuB3ballregeln derenglischen Football




Association (FA) entstanden, spielte das Abseits eine
zentrale Rolle. Die damalige Regel hatte allerdings mit
unserem heutigen Verstandnis wenig gemeinsam: Ein
Spieler, der sich vor dem Ball befand, durfte grundsatz-
lich nicht einfach angespielt werden. Die Idee dahinter
war nachvollziehbar. Fuf3ball sollte kein Spiel sein, bei
dem ein Angreifer dauerhaft vor dem gegnerischen Tor
wartet, um dort einen langen Ball zu verwerten. Raum-
gewinnsollte erspielt werden. Doch eine derart strenge
Regel hatte ihren Preis: Sie erschwerte das Passspiel
nachvorneerheblich.Bereits 1866 wurde deshalb nach-
justiert. Fortan war ein Angreifer nicht im Abseits, wenn
noch mindestens drei Gegenspieler ndher an der Tor-
linie standen. Damit begann etwas, das sich durch die
gesamte Geschichte der Abseitsregel zieht: die Suche
nach demrichtigen Gleichgewichtzwischen Angriff und
Verteidigung.

ZWEI STATT DREI

Eine der folgenreichsten Anderungen kam 1925. Statt
drei mussten nun nur noch zwei Gegenspieler ndher zur
Torlinie stehen. Was auf dem Papier nach einer kleinen
Korrektur klingt, veranderte den Fuf3ball grundlegend.
Angreifer konnten héher stehen, die Spielfelder wurden
in der Tiefe gréBer und die Mannschaften mussten ihre
Defensivorganisation anpassen. Die Anderung beein-
flusste sogardie Entwicklung neuer taktischer Systeme.
Die Zahlen verdeutlichen die Dimension: In der engli-
schen Football League stieg die Zahl der Tore nach der
Regeldnderung von 4.700 in der Saison 1924/25 auf
6.373 in der folgenden Spielzeit - bei gleicher Anzahl
von Spielen. Die Anderung eines Wortes im Regelwerk
(,zwei“ statt ,drei“) hatte den Ful3ball verandert.

Auch die nachste grof’e Wegmarke folgte derselben
Grundidee. Seit 1990 gilt ein Angreifer, der sich auf glei-
cher Hohe mit dem vorletzten Gegenspieler befindet,
nicht mehr als im Abseits. Wieder sollte der Angriff
gestarkt werden. Damit naherte sich die Abseitsregel
immer starker ihrer heutigen Form. Entscheidend ist
inzwischen nichtallein,wo ein Spielersteht. Eine Abseits-
stellung ist fir sich genommen schlief3lich noch kein
Vergehen.

Und genau an diesem Punkt wird aus einer scheinbar
einfachen Linie auf dem Spielfeld eine anspruchsvolle
Schiedsrichterentscheidung. Ein Spieler kann mehrere
Meter im Abseits stehen — und trotzdem véllig regel-
konform am Spiel teilnehmen. Denn bestraft wird die
Abseitsstellung bekanntermafien erst, wenn der Spieler
aktiv ins Spiel eingreift, zum Beispiel, wenn er den Ball
spielt, einen Gegner beeinflusst oder unter bestimmten
Voraussetzungenausseiner Position einen Vorteil zieht.

Fir das Schiedsrichter-Team entstehen dadurch Situa-
tionen, die deutlich komplexer sind als die Frage: War
der Spielervordem Verteidiger? Versperrt der Angreifer
dem Torwart die Sicht? Fihrt er einen Zweikampf mit
einem Verteidiger? Beeinflusst seine Bewegung die M6g-
lichkeit eines Gegenspielers, den Ball zu spielen? War
die Aktion des Verteidigers ein kontrolliertes Spielen
des Balles — oder lediglich ein Abfélschen beziehungs-
weise eine Abwehraktion?

Es geht in dieser Frage eben nicht mehr nur um Zenti-
meter, sondern um Wahrnehmung, Wirkung und Inter-
pretation. Genau deshalb ist gutes Abseits-Erkennen
weit mehr als der beriihmte Blick entlang der Abseits-
linie. Die Abseits-Situationen sind oft nicht nur knapp,
sondern auch sehr komplex.

Exemplarisch lasst sich dies mit dem Spielen des Balles
durch einen Verteidiger aufzeigen. Die einfache Grund-
annahme ,Verteidiger berihrt den Ball = neue Spiel-
situation” funktioniert nicht. Entscheidend ist vielmehr
die Qualitat der Aktion. Hat der Verteidiger den Ball tat-
sachlich kontrolliert gespielt — oder ihn nur irgendwie
beriihrt? War es ein bewusstes Spielen, ein Abfalschen
oder sogar eine Torverhinderungsaktion?

Hinzu kommt eine weitere Besonderheit der Regel 11:
Der fur die Abseitsstellung entscheidende Moment und
der Moment des eigentlichen Vergehens kdnnen weit
auseinanderliegen. Beim Pass des Mitspielers muss der
Assistent die Position des Angreifers erfassen. Erst
danach zeigt sich moglicherweise, ob dieser Spieler tat-
sachlich aktiv eingreift. Das klingt einfach. Bei einem
schnellen Konter mit mehreren Angreifern, kreuzenden
Laufwegenundeinerhochverteidigenden Abwehrkette
ist es das keineswegs.

DIE IDEE HINTER DER REGEL

Mit dem Video-Assistenten bekam die Abseitsdiskus-
sion eine neue Dimension. Im Profi-Fufiball konnen
heute Situationen Gberpriftwerden, die fiirdas mensch-
liche Auge kaum noch zweifelsfreiaufzulésensind. Zen-
timeter entscheiden. Technische Hilfsmittel rekonstru-
ieren Positionen, halbautomatische Systemebestimmen
relevante Kérperpunkte.

Dadurch lasst sich zumindest die Position eines Spielers
heute erheblich praziser bestimmen - verschwunden ist
die Diskussion damit allerdings keineswegs. Im Gegen-
teil: Die Technik hat eine interessante Frage sichtbar
gemacht. Abseits ist grundsatzlich eine Ja-Nein-
Entscheidung. Ein Spieler steht im Abseits oder eben
nicht. Doch je genauer wir messen kénnen, desto hau-
figerdiskutieren wirdariber, ob ein Vorsprung von weni-
genZentimeterntatsachlich derurspringlichenIdeeder
Regel entspricht. Sieger und Verlierer finden dafiir des
Ofteren unterschiedliche Argumente. Damit schlief3t
sich beinahe der Kreis zu 1863. Denn auch mehr als 160
Jahre spater geht es im Kern noch immer um dieselbe
Frage: Wie schaffen wirein faires Gleichgewichtzwischen
dem Raum, den ein Angreifer nutzen darf, und den Még-
lichkeiten der verteidigenden Mannschaft?

Grund genug, genauer hinzusehen. Der neue DFB-
Lehrbrief Nr. 130 nimmt die Abseitsregel und ihre Ent-
wicklung in den Blick. Anhand praxisnaher Situationen
geht es dabei nicht nur um Linien, Positionen und Zen-
timeter, sondern vor allem um die entscheidende Frage
hinter Regel 11: Wann wird aus einer Abseitsstellung
tatsachlich ein Abseitsvergehen?

TEXT Axel Martin
FOTO imago/Michael Weber
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Wenn die besten Blindenfuf3baller Europas auf-
einandertreffen, braucht es Schiedsrichter, die
nicht nur Regelkenntnis, sondern auch besondere
Kommunikationsstarke und Einfiihlungsvermogen
mitbringen. Einer von ihnen ist Patrick Herbach
aus Hannover. Er pfiff bei der Blindenfuf3ball-
Europameisterschaft in StraBburg als einziger

deutscher Unparteiischer.

TSV Krdhenwinkel/Kaltenweide als Schiedsrichter

aufdem Platz. Im Sehenden-Fuf3ballleiteterSpiele
bis zur Landesliga. Seine Karriere im Blindenfuf3ball
begann dagegen erst vor wenigen Jahren. Herbach
erzahlt: ,Beim ersten Spieltag war schon Niels Haupt
aus Hannover als Schiedsrichter dabei, er wurde schnell
das Gesicht der deutschen Schiedsrichter im Blinden-
fuBball. Niels fragte mich dann 2020, ob ich Interesse
hatte. Da kam ich gerade aus der Jugend-Bundesliga
raus und hatte Kapazitdten. Deshalb erklédrte ich mich
bereit, das mal auszuprobieren.”

Bereits seit 17 Jahren steht Patrick Herbach vom

Die Entscheidung sollte sein Leben verdndern. ,Blin-
denfufball war fir mich komplett Neuland. Aber mit
dem ersten Spieltag habe ich direkt festgestellt, dass
das far mich eine coole Sache ist. Ich habe dort tolle
Menschen kennengelernt, das war fir mich sehr wert-
voll. Daistsoviel Lebensbereitschaft und Lebensfreude
dabei. Die Spielerim BlindenfufBball sind total offen und
haben einen enormen Teamspirit, vor allem in der deut-
schen Nationalmannschaft. Das habe ich so bisher in
keiner anderen Mannschaft gespirt. Ich méchte nicht
mehr missen, mitdiesen besonderen Menschen zusam-
men diesen Sport zu gestalten. Darum war fir mich
schnell klar, dass ich das weitermachen mdchte.” Fur
Herbach geht es dabei langst um mehr als FuBball.
»~Menschen mitBehinderungensolltenindie Mitte unse-
rer Gesellschaft kommen, das ist auch das Wichtige am
Blindenfuf3ball. Denn genau das leistet er.”

Herbachs Aufstieg verlief rasant. ,Mit mir ging es als
Schiri im BlindenfuBball steil aufwarts. Ein Jahr nach
meinem Debit habe ich bei meinem ersten internatio-
nalen Turnier gepfiffen, beim Vier-Lander-Turnier 2021
in Berlin. Im selben Jahr war ich auch noch beim Blind
Football World Grand Prix in Straflburg dabei, wie auch
2022 und 2023. Diese Turniere werden im Vorfeld der
Paralympics veranstaltet.”

DIE EM ALS HIGHLIGHT

Seineguten Leistungenblieben nichtunbemerkt.,,Durch
dieseinternationalen Turniere habe ich mich empfohlen
und wurde gut bewertet. 2025 wurde ich deshalb fir die
EM Championship Division 2 nominiert, ein Quali-Turnier
furdie EM. Auchdakonnteich performen,deshalbwurde
ich in diesem Jahr auch fir die EM nominiert.”

So kam der 34-Jahrige im Sommer bei der Europameis-
terschaft in StraBburg zum Einsatz. Er leitete das Eroff-
nungsspielzwischen Frankreichund England, spaterdie
Gruppenspiele Frankreich gegen Griechenland und Spa-
niengegen Rumanien. Hinzu kamen das Halbfinale Frank-
reich gegen ltalien und das Spiel um Platz 3 zwischen
derTurkeiundItalien. Firden Niedersachsen einegewal-
tige Ehre. ,Die EM war ein ganz besonderes Erlebnis und
das Highlight meiner bisherigen Schiedsrichter-Karriere
im BlindenfuBball®, sagt er. ,,Es war ein Zeichen gréfiter
Wertschatzung, dass ich das Eréffnungsspiel pfeifen
durfte. Dazunoch ein Halbfinale und das Spielum Platz 3.
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2_Nachdem die deutsche
Mannschaft friihzeitig
ausgeschieden war, ...




3_... durfte Patrick
Herbach (2. von rechts)
bis kurz vor Schluss im
Turnier dabeibleiben.

Vielbessergehtesnicht. Dasist eine extreme Auszeich-
nung far mich und den deutschen Blindenfuf3ball.”

Gerade das kleine Finale hatte enorme Bedeutung. ,Das
Spiel um Platz 3 war fast genauso wichtig wie das Finale.
Nur der Sieger dieses Spiels qualifizierte sich fir die WM.
Also war es auch noch mal eine Auszeichnung, dass ich
dieses wichtige Spiel pfeifen durfte.“ Eine kuriose Situ-
ation hatte sich durch die Rolle als Unparteiischer erge-
ben. ,Firmich war es gut, dass die deutsche Mannschaft
nichtsoweitgekommenist, weilich Spiele mitdeutscher
Beteiligung naturlich nicht pfeifen durfte. Aber ich hatte
es dem Team auch gegdnnt, ins Finale zu kommen.“

KOMMUNIKATION IST DAS A UND O

Blindenful3ballgibtesin Deutschland seit 2008. Damals
wurden gleichzeitig die Nationalmannschaft und die
Bundesliga gegrindet. Gespielt wird auf einem
40 mal 20 Meter grof3en Feld. An den Langsseiten sor-
gen Banden dafiir, dass der Ball im Spiel bleibt. Hinter
den Toren gibt es zusatzliche Auslaufzonen. Die Bun-
desliga lauft jedes Jahr von April bis September. Sechs
Spieltagewerden jeweilsan Wochenendenausgetragen.
Neben neun deutschen Teams spielt auch eine Mann-
schaft aus Wien mit, da es in Osterreich keine eigene
Liga gibt.
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Die grofite Besonderheit fir Referees sei die Kommu-
nikation, erklart Herbach. ,Kommunikation ist als
Schiedsrichterim Blindenfuf3ball das Aund O. Du musst
alles ansagen und erklaren, damit die Spieler wissen,
was gerade abgeht. Ein Beispiel: Als Schiriim Sehenden-
Fufball sage ich zu Spielern mal ,Komm her‘. Aber ich
gucke sie dabei an. Im Blindenfuf3ball hilft das nicht. Du
kannst also nicht einfach ,Komm her‘ sagen, weil sich
dann keiner angesprochen fihlt. Du musst jeden Spie-
ler konkret ansprechen. Du kannst den Ball beim Frei-
stof auch nicht einfach fallen lassen — dann denken sie,
es geht los. Du musst das immer erklaren.”

Furihnist dabeivorallem wichtig, die Sportler nicht auf
ihre Behinderung zu reduzieren. ,Du musst dir immer
bewusst machen, dass sie zwar nichts sehen kénnen,
aber Sportler mit Emotionen sind. Du musst sie also
ernst nehmen. Wir sagen immer: Streich das ,blind* aus
deinen Gedanken. Du musst dich selbst sensibilisieren,
dass da echte Sportler am Start sind.“

Eine Besonderheit: Wahrend die Spieler blind oder seh-
behindert sind, missen die Schiedsrichter sehen kén-
nen., Der Schiedsrichter im Blindenfuball muss sehen
kénnen, das wirde sonst nicht funktionieren. Sonst
wirde man als Schiedsrichter leider eine Gefahr fir sich
selbstunddieSpielerdarstellen. Das erfordertaberauch
eine besondere Empathie. Ich kenne die Situation der
blinden Spieler ja aus eigener
Erfahrungnicht—mussmichaber
trotzdem in sie hineinversetzen
kénnen. Wirmachen deshalb oft
Perspektivwechsel und stellen
uns blind mit einer Brille oder
der Goalfix-Dunkelmaske, die ja
auch die Spieler auf dem Platz
tragen. Weil ich damit auch
schon malaufdem Platzrumge-
laufen bin, weifb ich, wie sich das
anfuhlt.”

Nachwuchs ist dabei dringend
gesucht! Wer selbst Interesse
hat, als Schiedsrichter im
BlindenfuBball aktiv zu werden,
kann sich an den Deutschen
Behinderten-Sportbund oderan
Niels Hauptwenden. Die Voraus-
setzungen sind Uberschaubar:
grundlegendeFitness, Erfahrung
als Schiedsrichterim Sehenden-
Fuf3ballunddie Bereitschaft, sich
auf eine vollig neue Perspektive
des Sports einzulassen.

Fur Patrick Herbach war genau
dasdiewichtigste Entscheidung
seiner Schiedsrichter-Laufbahn.

TEXT Bernd Peters
FOTOS Melodie Gagneux
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Bei den aktuellen Regelfragen nimmt DFB-Lehr-
wart Lutz Wagner vor allem den Torwart in den

Blickpunkt. Unter anderem geht es darum, wann
der Keeper den Ball mit den Hinden aufnehmen

darf und wann nicht.

SITUATION 1

Nach einer umstrittenen Torerzielung lauft
der Trainer der Mannschaft, gegen die das
Tor erzielt wurde, circa acht Meter auf den
Platz und bleibt dort stehen. So verhindert
er, dass der Schiedsrichter das Spiel mit
Anstof3 fortsetzenlassenkann. Entscheidung
des Schiedsrichters?

SITUATION 2

Der Mitspieler passtseinem Torwartden Ball
Uberacht Meter kontrolliert mit dem Fuf’ zu.
DerTorwartwilldiesenwiederumdirekt nach
vorne klaren, trifftihn aber nicht richtig. Der
Ball steigtin die Hohe, der Torwart lauft hin-
terher und fangt den herunterkommenden
Ball unmittelbar vor dem einschussbereiten
Stdrmer. Wie reagiert der Schiedsrichter?

SITUATION 3

Der Torwart hat den Ball von seinem Vertei-
diger kontrolliert mit dem Fuf3 zugespielt
bekommen.Erlegtsichdiesen Balldrei Meter
vor und will ihn dann mit dem Fuf3 ins Mit-
telfeld schief3en. In diesem Moment wird er
von einem Angreifer angegriffen. Der Tor-
wart wirft sich jetzt auf den Ball und nimmt
ihn mit den Handen auf, um zu verhindern,
dass der Angreifer den Ball ins Tor schief3t.
Wie entscheidet der Schiedsrichter?

SITUATION 4

Nach einigen umstrittenen Entscheidungen
kurz vor dem Halbzeitpfiff lauft der Trainer,
nachdem derSchiedsrichterzur Pause gepfif-
fen hat, auf das Spielfeld. Allerdings spricht
erden Schiedsrichternichtan, sondern zieht
nur seinen Spielfihrer vom Schiedsrichter-

Team weg, sodassdieser nicht mitden Unpar-
teiischen diskutieren kann. Entscheidung
des Schiedsrichters?

SITUATION 5

Bei einem Zweikampf auf Hohe des Torpfos-
tens geraten der Stirmer und der Verteidi-
ger Uber die Torlinie auflerhalb des Spiel-
felds. Dort tritt der Verteidiger dem Stirmer
aus Verargerung heftig in die Beine. Der Ball
befindet sich noch im Spielfeld auf3erhalb
des Strafraums. Entscheidungen?

SITUATION 6

Eineninden Strafraum geschlagenen hohen
Ball klatscht der Torwart zwecks Kontrolle
ab. Er hatte diesen Ball eindeutig fangen
kénnen, allerdings klatschterihnsoab, dass
erihnnun mitden FafBen weiterspielenkann.
Als er von einem Stirmer attackiert wird,
nimmt er den Ball in die Hand und schlagt
ihn aus der Hand mit dem Fuf3 ab. Wie ent-
scheidet der Schiedsrichter?

SITUATION 7

In der 15. Minute verwarnt der Schiedsrich-
terdenSpielerNr.16 des Heimvereinswegen
Reklamierens. Beim Notieren stellt er fest,
dass es ein nominierter Auswechselspieler
ist, der vor Spielbeginn gegen die Nr. 6 der
Startformation getauscht wurde. Der
Schiedsrichter wurde davon nicht in Kennt-
nis gesetzt. Was ist zu tun?

SITUATION 8
BevorderBallbeim EckstofinsSpielgebracht

wird, stétder Stirmer seinen Gegenspieler
mit beiden Handen zu Boden. Nachdem der

Ball in den Strafraum geschossen wird, ver-
wandelterdann perKopfballfirseine Mann-
schaft. Der Schiedsrichter-Assistent hat den
Vorfall gesehen. Wie reagiert das Team und
wie wird das Spiel fortgesetzt?

SITUATION 9

Einen Abstof3 versucht der Torwart schnell
ins Spiel zu bringen, indem er den Ball auf
den Boden legt und ihn mit der Faust zu
einem etwa vier Meter entfernten Mitspieler
stoft. Dieseristjedoch davonso Uberrascht,
dass er den Ball in die Hand nimmt und ihn
zum Torwart zurlckwirft. Wie entscheidet
der Schiedsrichter?

SITUATION 10

Zur Ausfihrung eines Abstof3es holt der Tor-
wart hinter dem Tor den Ball und wirft ihn
seinem Verteidiger zu. Dieser bringt ihn
sofort mit dem Fuf3 ins Spiel. Der Ball wird
knappinnerhalb des Strafraums vom Angrei-
ferkorrektabgefangenundindasnochleere
Torgeschossen.DerTorhiterwarnoch nicht
auf dem Spielfeld. Wie ist zu entscheiden?

SITUATION 11

Nach einem Torerfolg jubelt der Spieler mit
einer recht eigenwilligen, allerdings nicht
Ubertriebenen Geste. Wie verhalt sich der
Schiedsrichter, wenn er die Jubel-Geste des
Spielers nicht richtig deuten kann?

SITUATION 12

Ein Stirmer verlasst ber die Torlinie das
Spielfeld und entzieht sich dadurch einer
Abseitsstellung. Obwohl die Spielsituation,
die ihn zum Verlassen des Spielfeldes ver-
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anlasste, noch nichtabgeschlossenist, lauft
dieser Spieler auf das Feld und greift den
ballfihrenden Torwartan. Der Torwart nimmt
den Ball nun zum wiederholten Mal mit den
Handen auf. Wie ist zu entscheiden?

SITUATION 13

Verlangerung bei einem Kreispokalspiel:
Kurz vor dem Ende der Verldngerung lasst
sich ein Spieler auferhalb des Spielfeldes
behandeln. Noch bevor der Spieler wieder
ins Spiel zurickkommen kann, pfeift der
Schiedsrichter beim Stand von 1:1 das Spiel

ab,sodass eszum Elfmeterschiefien kommt.
Darf der Spieler, der beim Schlusspfiff nicht
mehr auf dem Feld war, weil er behandelt
wurde, am Elfmeterschief3en teilnehmen?

SITUATION 14

Ein Eckstof wird in den Torraum geschlagen.
Der zentrale Stirmer verlangert den Ball ins
Tor. Bei dieser Verlangerung steht ein Mit-
spieler hinter dem Torhditer im Abseits und
somit nicht in der Sichtlinie des Torhuters.
Allerdings berlhrt er den Torwart am Ober-
schenkel, bevordieserabspringt,umden Ball
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zu erreichen. Wie entscheiden der Schieds-
richter und der Schiedsrichter-Assistent?

SITUATION 15

Beim Parieren eines Torschusses gleitet der
noch nichtsicher kontrollierte Balldem Tor-
wartausdenHanden. Anschlieffend versucht
er, am Boden liegend, den Ball unter Kon-
trolle zu bringen. Dabei hat er bereits eine
Hand am Ball und driickt diesen gegen den
Pfosten, als ein Angreifer den Ball mit dem
Fuf3 ins Tor schief3t, ohne dabei den Torwart
zu berlhren. Entscheidung?
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2_Fixiert ein Torwart den Ball mit
seiner Hand, zdhlt dies bereits als
Ballkontrolle.

BALEREY




So werden die 15
Situationen richtig gelost:

1: Rote Karte und Verweis des Trainers aus
dem Innenraum.Dader Trainerinunsport-
licher Absicht das Spielfeld betrittund das
Spielbeeinflusst,indemerden Anstof3 ver-
hindert,isterdes Feldeszuverweisen.Eine
solche Aktion von einem Teamoffiziellen
ist immer harter zu bestrafen als zum Bei-
spiel bei einem Auswechselspieler.

2: Weiterspielen, kein Vergehen. Da der
Torwarteinen Klarungsversuch unternom-
men hat, dieser aber verungliickte, darf er
nach diesem verungliickten Versuch den
Ball mit den Handen spielen, obwohl es
sichzuvorum einabsichtliches Zuspieldes
Verteidigers gehandelt hat.

3: Indirekter Freistof3, keine Personliche
Strafe. Da es sich hier nicht um ein zweifa-
ches Spielen des Balles nach einer Spiel-
fortsetzunghandelt,sondern lediglichum
ein unerlaubtes Spielen widhrend des lau-
fenden Spiels,wirdindieser Situationauch
nicht von einer Torchancenverhinderung
gesprochen, sondern nur von einem tech-
nischen Regelvergehen.

4:Trainer, Spielerund Schiedsrichtergehen
indie Halbzeitpause, es gibt keine weiteren
Sanktionen.DaderTrainerwederinunsport-
licher noch in konfrontativer Absicht auf
das Spielfeld lauft und auch keinen Protest
gegen den Schiedsrichter richtet, ist hier
kein strafbares Verhalten festzustellen.
Hatte der Trainer den Schiedsrichter zur
Rede gestellt oder wire ihn mit einer kon-
frontativen Gestikangegangen, dann ware
der Trainer mit ,,Rot“ des Feldes verwiesen
worden.

5: Strafstof3, Feldverweis. Geraten Spieler
im Zuge eines Zweikampfes liber die
Spielfeld-Begrenzungslinien ins Aus und
begehen dort ein Foulspiel gegen ihren
Gegenspieler,wirddiessobestraft,alsware
der Tatort auf der Linie. Im Bereich der
Auflenlinie des Strafraums gibt es also fol-
gerichtig den StrafstoB. Die Personliche
Strafe ergibt sich in dieser Situation aus
der Schwere des Vergehens.

6: Weiterspielen. Mittlerweile wird beidem
Torwart nur unterschieden, ob er den Ball
kontrolliert hat oder nicht. Nicht mehr, ob
er ihn zwecks Kontrolle oder aus anderen
Griinden abgeklatscht hat.

7: Indirekter Freisto3, Verwarnung. Der
Spieler wird nur wegen des Reklamierens
verwarnt. Der Wechsel vor Spielbeginn
ohne Mitteilunganden Schiedsrichterwird
nur gemeldet. Der Spieler darf auf dem
Spielfeld bleiben, und auch das Auswech-
selkontingent wird nicht belastet.

8:Fahnenzeichen,Meldunganden Schieds-
richter. Da es sich hier um eine klare und
offensichtliche Situation handelt, soll er
diese auch offen mit der Fahne anzeigen.
Nach Rucksprache mit dem Schiedsrichter
wird dieser das Spiel anschlieBend mit
einem Eckstof fortsetzen, dader Ballzum
Zeitpunkt des Vergehens noch nicht im
Spiel war.

9:WiederholungdesAbstofB3es. Der Torwart
darf zwar den Ball regular mit der Hand
spielen, jedoch diirfen Spielfortsetzungen
wie Freistofle, AbstofBe, Eckstofe etc. nur
mitdem Fuf3 ausgefiihrt werden. Selbst ein
Torwarthathierkein Sonderrechtbeim Aus-
fuhren von Spielfortsetzungen.
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10: Anstof3. Das Tor wurde korrekt erzielt,
da der Torhiiter berechtigt das Spielfeld
verlassen hatte und er selbst die schnelle
Spielfortsetzung herbeigefiihrt hat.

11: Der Schiedsrichter meldet den Vorfall.
Nur wenn der Schiedsrichter die Geste als
klar unsportlich identifiziert, wird er hier
miteiner Disziplinarmafnahme titig. Sind
beim SchiedsrichterallerdingsZweifel,um
welche Geste es sich handelt und was sie
bedeutet, so gibt es lediglich eine Melde-
pflicht. Hier orientieren wir uns auch an
politischen odersonstigen Botschaften auf
Trikots, die der Meldepflicht unterliegen.

12: Direkter Freistof fiir den Torwart, Ver-
warnung des Angreifers wegen unerlaub-
ten Betretens und Eingriffs ins Spiel. Des-
sen Vergehen liegt zeitlich eindeutig vor
derunzuldssigen AufnahmedesBallsdurch
den Torwart und ist somit entscheidend
far die Spielfortsetzung.

13: Ja, das darf er, da er zu den elf teilnah-
meberechtigten Spielern gehort.

14: Fahnenzeichen, Abseits. Allein schon
durchdieBerihrungistein Eingriffins Spiel
gegeben-unabhdngigdavon,obderSpie-
lerim Abseitsim Sichtfeld steht odernicht.

15:Indirekter Freistof3. Sobald der Torwart
einen Teil seiner Hand am Ball hat und die-
sen fixiert und somit kontrolliert, darf ein
Gegenspieler den Ball nicht mehr spielen.
Das Vergehen gilt als gefdhrliches Spiel.
DaderTorwartdabeinichtgetroffenwurde,
istdarauskeinverbotenes Spielgeworden.

FOTOS (1) imago/foto2press,
(2) imago/kolbert-press
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BESONDERE
RITUALE

zum dritten Mal einen Schiedsrichter-Austausch veranstaltet: Harm

Osmers und Dr. Florian Exner verbrachten drei Wochen in Japan und
leiteten dort Spiele der héchsten Liga. Im Gegenzug kamen Koji Takasaki und
Ryo Tanimoto in der Regionalliga und 3. Liga zum Einsatz.

Die DFB Schiri GmbH und der Japanische Fuf3ball-Verband (JFA) haben

Nachihrer Rickkehrzogen alle Beteiligten ein positives Fazit.,,Die drei Wochen
in Japan waren eine fantastische Zeit und ein unvergessliches Erlebnis®, sagte
Exner. Besonders beeindruckt hatten ihn die Gastfreundschaft sowie die Pro-
fessionalitdt und der Respektgegeniberdem FuBball. ,Als Schiedsrichterschon
vor Spielbeginn Applaus zubekommen, warziemlichungewohnt.“ Auch Osmers
hob die Professionalitat, Leidenschaft und den gegenseitigen Respekt hervor,
dass Mannschaften sich nach dem Abpfiff vor den Zuschauern verbeugen und
anschliefend per Handschlag verabschieden. ,Diese Form des Umgangs und
der Wertschatzung fireinander hat mich nachhaltig beeindruckt.”

Fur Koji Takasaki war sein Einsatz in Deutschland ebenfalls ,,ein absolutes High-
light“. Vor allem die hohe kérperliche Intensitdt habe ihn gefordert. Er habe
gelernt, wie wichtig eine starke Prasenz und klare Gesten seien, um bei rasan-
ten Zweikdmpfen und unter hohem Druck die Kontrolle zu behalten. Auch
abseits des Platzes sammelte er viele positive Eindricke und hofft, Deutsch-
land eines Tages mit seiner Familie erneut zu besuchen.

Ryo Tanimoto profitierte besonders von der Zusammenarbeit mit den erfah-
renen FIFA-Assistenten Eduard Beitinger und Rafael Foltyn. Ihn beeindruckte
das schnelle, vertikale Angriffsspiel der deutschen Mannschaften, das sich
deutlich vom starker auf Ballbesitz ausgerichteten japanischen Fuf3ball unter-
scheide. Auch das hohe Niveau der Schiedsrichterassistenten hob er hervor.

Instructor Ryuji Sato lobte das breitgefacherte Programmdes DFB:, Ich bedanke
mich fir die wertvolle Gelegenheit und die grofbartige Gastfreundschaft.” Und
Knut Kircher, Geschéaftsfihrer Sport und Kommunikation der DFB Schiri GmbH,
bezeichnete den Austausch als ,enormen Mehrwert fur beide Seiten“. Nach
drei erfolgreichen Auflagen kénne das Programm aus seiner Sicht 2027 fort-
gesetzt werden.

TEXT Marcel Vof3
FOTO DFB
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Alle Infos unter:
DFB.de/Vereinsheim

HEIM 2.0

Vereinsheim 2.0 — ein Zuhause fiir den
Fufliball von morgen.

Mit Vereinsheim 2.0 unterstutzt der DFB
Vereine und Kommunen mit praxisnahen
Planungshilfen, konkreten Lé6sungen und
starken Partnern auf dem Weg zur Sanierung,
Modernisierung oder zum Neubau.
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N Das Ortliche

PARTNER DFB-SCHIEDSRICHTER*INNEN

Immer alles im Griff.

Im Spielgeschehen geht es schon mal drunter
und driiber. |hr behaltet trotzdem die Kontrolle
und verdient dafiir vollen Respekt.

Das Ortliche

Ohne O fehlt dir was




